Gyakornoki szabalyzat

A szabalyzat teruleti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Kossuth Uti Ovoda és Tagintézménye
5430 Tiszafdldvar, Kossuth ut 124,

5430 Tiszafoldvar, Kossuth ut 203.
E-H fizetési osztalyba sorolt, az intézmény alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd
munkakdrbe, hatarozatlan idére kinevezett kozalkalmazottaira terjed ki, amennyiben nem
rendelkeznek a munkakorhoz sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget igényld, a
harom évet meghaladd id6tartalmtt szakmai gyakorlattal, valamint Kiterjed az
intézményvezetd altal szakmai segitdi feladatok ellatasaval megbizott kozalkalmazottaira.

A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2008. januar elsejétdl visszavonasig hatalyos.

A szabalyzat médositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irasban kéri.

A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettsegiiket
a pedagogushivatas irant, segitse az nevelés agazati céljaival, az intézményi célokkal vald
azonosulast.

A gyakornok felkészitésének szakaszai

A gyakornoki id6t a Kinevezésben kell kikotni. A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba
sorolt kozalkalmazott esetén két év, az F-H fizetési osztalyba sorolt kézalkalmazott esetén
harom év.

A gyakornok felkészitésének lehetséges szakaszolasa.



A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Id6szak Tapasztalatszerzés maodszere Szamonkerés modszere
Szakasz megnevezése
0-1év Tevékenység latogatas Egyéni vazlat elkészitése

., kezdd szakasz”

Tevékenység megbeszélés
Konzultacié a szakmai segitével
Konzultacio6 egyéb
pedagdgussal
Konzultacio a vezetovel
Konzultacio a szakmai
munkakdz0sség-vezetovel
Team munkaban részvétel
EsetmegbeszEld csoport
munkajaban részvetel
Sziil6i és nevelési értekezletek
latogatasa
Teljesitményt ndveld tréning
(Coaching)

Tevekenységi terv készitése
Sziil6i panaszra megoldasi
terv, intézkedési terv
készitése (a megismert
jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok
alapjan)

1-2 év
,,halado szakasz”

Tevékenység latogatas
Tevékenység megbeszélés
Konzultacié a szakmai segitével
Konzultacio egyéb
pedagdgussal
Konzultacio a vezetovel
Konzultacid a szakmai
munkakdz0sség-vezetovel
Team munkaban részvétel
Esetmegbesz¢ld csoport
munkajaban részvetel
Csaladlatogatas a
gyermekvédelmi feleldssel,
csoportban dolgozé 6vondvel
Tanév végi — értékel6 — sziil6i
értekezlet latogatasa
Teljesitményt ndveld tréning
(Coaching)

Egy munkakdzdsségi
értekezlet egy részének
megtartasa (szakmai téma)
Egy munkakdzossegi
program megszervezése (pl.
rajz verseny)
Egyéni fejlesztesi terv
készitése
Tanév végi beszamold
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint

2-3 év
»befejez6 szakasz”

Tevékenység latogatas
Tevékenység megbeszelés
Konzultaci6 a szakmai segitovel
Konzultacio egyéb
pedagdgussal
Konzultacio a vezetdvel
Konzultécid a szakmai
munkak6z0sség-vezetovel

Bemutato tevékenységek
tartasa
A sziil6i értekezlet egy
részének megtartasa (pl.
szakmai téma, szervezés.
Sth.)
Az intézmény éves
munkatervében




Team munkaban részvétel
Esetmegbesz¢ld csoport
munkajaban részvetel
Csaladlatogatas a
gyermekvédelmi feleldssel,
csoportban dolgozé 6vondvel
Tanév végi — értékel6 — sziil6i

meghatarozott nevelési
értekezlet egy részének
megtartasa (szakmai
témaban)
Az intézmeny éves
munkatervében
meghatarozott

értekezlet latogatasa
Teljesitményt noveld tréning
(Coaching)

intézményi szintli program
megszervezése (pl.
kirandulas,
hagyomanyapolas,)
Helyzetértékelés,
feladatkitiizés elkészitése az
ovondvel egyiittmiikddve
tanév elején az éltala
kivalasztott korcsoportban
Tanév végi beszamolo
elkészitése a vezeto altal
meghatarozott szempontok
szerint

Fentieken tul természetesen alkalmazhatok az intézmény altal fontosnak tartott egyéb
szamonkérési médok is. (pl. beszamoltatas, teszt stb.)

A szakmai segito kijelolése, feladata

A szakmai segit6t (segitOket) az intézmény vezetdje jeldli ki, az intézményben legalabb 6t éve
alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal rendelkezd pedagdgusai koziil. A dontés eldtt a
vezetd beszerzi a vezetdség véleményét.

A gyakornok értékelése, mindsitése

A gyakornok értékelésének alapjat az intézmény mindségiranyitasi programjaban rogzitett
pedagdgus értékelési-rendszer képezi.

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének

értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés

A mindsités megallapitasa:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Mdédszertani tudas

Empatia

Kommunikacio

Felelosségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas, innovacié

Egyiittmiikodés




A gyakornoki szabalyzatunk néhany fontos elemét emeltiik ki, teljes terjedelemben az
intézményben megtalalhato, sziikség esetén olvashato.
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