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1. Torvényességi hattér

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérdol és a
kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

2.§

e (1) A koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagdgus) Gyakornok
fokozatba (a tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szdmara a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezd.

e (2) Gyakornoki iddoként a foglalkoztatasi jogviszony Ilétesitésének idOpontjatol
szamitott kétéves idOszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben
rogziteni. A gyakornok a) a gyakornoki id6 lejartdnak honapjaban, vagy b) ha a
gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsdé honapjaban tesz
mindsitd vizsgat.

e (3) A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I.
fokozatba kell besorolni.

e (4 A gyakornoki i1d6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel
meghosszabbodik, ha a mindsité vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg”’mindsitést
kapott. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két
évvel meghosszabbitott gyakornoki 1d6 lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a
gyakornoki id6 nem a tanitdsi év kozben jar le, a tanitdsi év utols6 hdnapjaban
megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt
meg mindsités adhato.

e (5) Ha a (4) bekezdés szerinti megismételt mindsitd vizsgan a pedagogus ,,nem felelt
meg mindsitést kapott, és pedagdgus-munkakorre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesit, az (1)-(5) bekezdésben, valamint az Nkt. 64.§ (8) bekezdésében foglaltakat
ismételten alkalmazni kell.

e (6) A munkaltatobnak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmdanyban,
munkaszerzddésben eld kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd
vizsgat koteles tenni.

e (7) A mindsité vizsga részei: a) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas,
tanora megtartasa, a jelolt legalabb két szakorajanak vagy foglalkozésanak latogatasa
és elemzése, valamint b) a gyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése
(portfoliovédés).

e (8) A mindsitd vizsga értékelésének részei: a) portfoliovédés, b) amennyiben a
munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a meglatogatott szakora vagy
foglalkozas értékelése, c) az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott
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foglalkozasokkal Osszefiiggd, a pedagdgusra vonatkozd megallapitasok értékelése,
valamint d) az intézményi Onértékelés pedagogusra vonatkozod megéllapitdsainak
értekelése.

(9) A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagéogus bemutatja Onértékelését,
tovabba szamot ad a munkakoréhez kapcsolodd pedagdgiai,szakmai felkésziiltségérol,
valamint a pedagogust foglalkoztatd intézménypedagdgiai programjaval Osszefiiggd
kérdésekrol.

(10) A mindsitd vizsga soran a harom tagbol all6 mindsité bizottsag (a tovabbiakban:
mindsitd bizottsag)

a) a gyakornok 4ltal feltoltott portfolid alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus
szakmai tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi 6nértékelés gyakornokra
vonatkozo részeit, ennek soran - az 1. mellékletben foglaltak szerint - kiemelten
figyelembe veszi a 8. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdéguskompetenciakat és
tevékenységeket,b) értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint
c) elkésziti az 6sszegzo értékelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban:
OH) altal kialakitott és tizemeltetett informatikai timogatorendszerbe.

(11) A Pedagogus 1. fokozatba 1épéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb
hatvan szazalékot kell elérnie.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetdt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben é€s a
pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban. A mentor legaldbb
félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

A mentor tadmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel
kapcsolatos tevékenységében, e korben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, az 6voda, a kollégium
pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirdsok értelmezésében
¢és szakszera alkalmazasaban,

b) a tanitdsi (foglalkozasi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkdozoknek
(foglalkozasi eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban,

c) a tanitasi (foglalkozési) orak elOkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasdban, valamint

d) a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasi oOrdjat, ¢és ezt kovetden
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oramegbesz¢lést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids
lehetdséget biztosit szamara.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitok, altalanos és
kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szdzaléka, 6vodapedagdgusok
esetében hatvanot szazaléka lehet.

A mentorok feladatait az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

o A 326/2013. (VI 30.) kormanyrendelet 3. §-a értelmében a mentordlds célja, hogy a
gyakornokot felkészitse a pedagogus életpalya feladataira.

e 20/2012. (VII.31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

2. A szabalyzat célja és tartalma

A gyakornoki 1d6 célja, hogy a gyakornok az alapképzésben megszerzett ismereteit
elmélyitse, kiegészitse, a munkakorrel egyiitt jar6 feladatok ellatdsahoz a sziikséges
gyakorlatot megszerezze, és igazolja, hogy rendelkezik a munkakoér ellatdsahoz sziikséges
kompetencidkkal.

A gyakornoki szabalyzat célja, hogy meghatarozza a gyakornoki iddvel kapcsolatos altalanos
¢s szakmai kovetelményeket, a gyakornok €s a szakmai vezetd feladatait, a gyakornoki
kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény merésével Osszefiiggd eljarasi rendet, a
gyakornok szamonkérésének feltételeit, a gyakornoki mindsités kiillonds szabélyait a
jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

A szabalyzat tartalma:
o személyi feltételek, azok feladatai,
e a gyakornoki idéeldirasai,
e aszakmai kovetelmények,
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a szamonkérésének feltételei,

a gyakornoki mindésités kiilonos szabalyal,

a gyakornoki programban részt vevOkre vonatkozo feladatok,

a nyilvanossagra, hozatalra vonatkozo és egyéb adatvédelmi szabalyok,
a hatalyba helyezés.

3. A szabalyzat hatalyai

Jelen szabalyzat a tiszafoldvari Vadarvacska Ovoda, foglalkoztatisi jogviszonyban 4llo,

illetve foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesiteni kivané pedagogusaira terjed Ki.

Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1-t6] visszavonasig hatalyos.

Jelen szabalyzattal kapcsolatosan feladatot lat el:

az intézményvezeto,
a vezetd helyettes,
a neveldtestiilet

a mentor.

Az intézményvezet6/ vezeto helyettes feladata

a szabalyzat tervezetének elkészitése,

a rendszeres feliilvizsgalat, az 1j tervezet elkészitése, a torvényi valtozasoknak
megfelelden,

a szabalyzat kiadésa el6tt a nevelOtestiilet véleményének kikérése

megbizza és felmentse a mentorokat,

iranyitsa a mentorok munka;jat,

beszamoltassa a mentorokat,

a gyakornokok mindsitése elOtt beszerezze a mentor véleményét, valamint a
kozalkalmazott kozvetlen felettesének véleményét,

részt vegyen a mindsitésben
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A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben eld
kell irnia azt az iddpontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni. Az
intézményvezetd kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a kodznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢€s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnél, a kétéves gyakornoki id¢ lejartdt rogzitdé munkaszerzédésben foglalt
hataridd szerint.

A munkaltato, koteles a jelentkez6 mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban vald részvételét
biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaidoként kell
figyelembe venni.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagogus
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd ¢és pedagdégus munkakdrre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

A mentor munkakori leirasaban az intézményvezetdnek jeldlni kell a két évre sz6l6 mentori
feladattal torténd megbizast.

A mentort az intézmény vezetdje jeloli ki, aki rendelkezik legaldbb tizéves szakmai
gyakorlattal, pedagogus szakvizsgaval és legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, vagy

szakteriiletének kivalod képviseldje.

A nevelétestiilet feladata
e tamogatja az intézményvezetdt a gyakornoki szabalyzat tervezet kidolgozéasaban,
e aszabalyzat elfogadasa, illetve modositasa el6tt véleményezi a tervezetet,
e javasolja a meglévd szabdlyozas modositasat,
e kezdeményezi a szakmai vezetok felmentését, illetve kijelolését.

e a gyakornok(ok)hospitalasanak segitése
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A szakmai vezeto (mentor) feladatai és jogkore

A szakmai vezetd ismeri az intézmény miikodését, szervezeti kulturajat, kelld szakértelemmel
¢s kivald belsé kapcsolatokkal rendelkezik, képes magatartasmintakat kozvetiteni, jol
kommunikalni, tudasat, tapasztalatait atadni, példat mutatni.

e A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel
kapcsolatos tevékenységében.

e A mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értékelést atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 0j
pedagdgus tovabbi alkalmazasdnak meghosszabbitasardl sziiletendd dontést.

e Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idOszakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

o Frtékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok Onértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait,
a fejlesztési iranyokat.

e Segiti az 6voda munkatervében és pedagogiai programjaban a munkakdri feladataira
vonatkoz6 eldirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban.

o Segiti a foglalkozasok, tevékenységi teriiletek felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, (foglalkozasi eszkdzoknek) a célszerli megvalasztasaban.

e Segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.

e Valamint segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasait, és ezt kdvetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben
a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

A foglalkozaslatogatast a szakmai segité a haladdsi naploban alairdsaval jeloli, a
konzultaciordl az idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevok alairasdval nyilvantartas

késziil.
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Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz. Segiti a
gyakornokot a foglalkozashoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében, folyamatos ellendrzi

a teljesitését.

A szabalyzat médositasa
A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas

kovetkezik be.

4. A gyakornok felkészitése
A mentor felkésziti a gyakornokot

e a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasara, az ellatott
munkakorrel kapcsolatban.

e az intézmény pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozo eldirdsok
értelmezésére €s szakszerll alkalmazasara.

e a tevékenységi tervek felépitésének, az alkalmazott moddszereknek, eszkdzoknek
célszerli megvalasztasara.

e a nevelési, tevékenységi tervek, kezdeményezések megvalositasanak el6készitésével
¢s eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara.

e az intézmény pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozo eldirdsok
értelmezésére €s szakszerli alkalmazasara.

e az oOvodai foglakozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
segédleteknek, foglalkozasi eszkdozoknek a célszerli megvalasztasara.

e az o6vodai foglalkozdsok elokészitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara.

e amindsitdvizsgara.

5. A gyakornoki program

A gyakornok felkészitése tervszerli gyakornoki program alapjan torténik.



Célok, elvarasok

A gyakornok
tapasztalatszerzésének

A gyakornok feladatai

modszerei

A mentor ellenorzésének

modszerei

Kezdo
szakasz
-1. év

A gyakornok
beilleszkedése munkatarsi
kozosségiinkbe.
Bevezetés intézményiink
dokumentacios
rendszerébe.

Az 6vodapedagogusi
szerep képességeinek és
készségeinek fejlesztése.
A modszertani ismeretek
gazdagodasa

Az elméleti és gyakorlati
ismeretek dsszehangoléasa
Pedagogiai
programunknak
megfelel6
szemléletformalas

Az intézményiink szokas-
¢s szabalyrendszerének
megismerése

Szabalyok kovetése
Kontextusok felismerése,
kovetése

Gyakorlati tudas
megalapozasa

Ismerje meg az intézmény
pedagogiai programjat, ezen
beliil:
e azintézmény kiildetését,
jovoképét
o az ovodaban folyd
neveld-oktato munka
pedagogiai alapelveit,
céljait, feladatait,
eszkdozeit, eljarasait
e atervezés, szervezes,
feladatellatas formait,
tartalmat
o aszemélyiség
fejlesztéssel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat
e akozosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat
e abeilleszkedési,
magatartasi
nehézségekkel
Osszefiiggd pedagdgiai
tevékenységet
e atehetség-, képesség
kibontakoztatasat segitd
tevékenységet
e agyermekek
fejlettségmérésének
kovetelményeit, formajat,
rendjét
e anevelés soran

konzultacio a mentorral
jogszabalyok, itmutatok
megismerése

intézményi szabalyzatok
megismerése

csoport éves tervének,
heti tervének, nevelési
tervének megismerése
szokas-és szabalyrendszer
megismerése
foglalkozas latogatasa
(mentor, vezetd)
konzultacio6 az
intézményvezetdvel,
mentorral

taniligyi dokumentumok
megismerése (felvételi és
mulasztasi naplo,
csoportnaplo, fejlodés
nyomon kdvetésének
dokumentumai)

0nalldo munkavégzés a
csoportban (délelottos
ovodapedagogusi
feladatok ellatasa)
részvétel az 6voda
életében (6nallo
megbizatasok, feladatok)
értékelés

éves gyakornoki program
elkészitése, jovahagydsa
jogszabalygytlijtemény
készitése

éves nevelési-tanulasi
terv, heti terv,
fogalakozas tervek,
nevelési terv készitése
bemutaté fogalakozas
megtartasa, konzultacio,
onreflexio

hospitalasi naplo
készitése, a latott
fogalakozas
tapasztalatainak
megbeszélése

mulasztasi naplé pontos
vezetésének ellendrzése
egyéni fejlesztési terv
készitése

a csoport életébe valo
bekapcsolodas
ellen6rzése, tapasztalatok
megbeszélése

szlloi értekezlet egy
részének megtartasa
részvétel team-munkéaban
éves munka értékelése
(erdsségek, gyengeségek)




Vadarvacska Ovoda

5430 Tiszafoldvar
Kossuth Lajos ut 124
OM: 035793

& 56/ 470300 fax: 56/570-636

Email: vadarvacska.ovi@gmail.com

Web: www.vadarvacska.hu

alkalmazhat6 eszk6z0k,
modszerek, segédanyagok
kivalasztasanak elveit

a sziilokkel valo
kapcsolattartas,
egylittmtikodés alapelveit,
formait

Ismerje meg a pedagégusok
elémeneteli rendszerével
kapcsolatos eldirasokat

ismerje meg a kiegészitett
utmutatot a pedagogusok
mindsitési rendszeréhez,
ezen belill kiillondsen az
ovodai Gtmutatot

az  6vodai  utmutatod
eléirasainak megfelelden
készitsen foglalkozas
tervet, a megadott
kompetenciak és
indikatoraik alapjan
értékelje pedagogiai
tevékenységét

Befejezo
szakasz -
2. év

Az 6vodapedagogusi

szerep képességeinek és
készségeinek fejlesztése
Az elméleti és gyakorlati

A gyakornok mélyitse el
ismereteit:

Az 6vodai csoport
¢letkori sajatsagai,

konzultacié a mentorral
konzultacio6 az
intézményvezetdvel
konzultacié mas

éves gyakornoki program
elkészitése,

jovahagyasa

bemutat6 foglalkozas
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ismeretek Gsszehangolasa
A modszertani ismeretek
elmélyitése

Pedagogiai hatékonysag
eldsegitése

Pedagogiai munkat érint6
kapcsolatok tamogatasa,
kommunikaciofejlesztés
Tudatossag, tervszeriiség
Prioritasok felallitasa
Gyakorlati tudas
alkalmazasa

A gyakornoki id6szak
lezarasa, a gyakornok
mindsitovizsgara vald
felkészitése.

pszichologiai fejlodése
tertiletén

A kompetenciak
fejlesztése teriileten
Tehetséggondozas,
hatrany kompenzalas
tertiletén

Az adott miiveltségteriilet
mobdszertanaban

Az eszkozok hasznalata
tertiletén

Portfolio készitése,
feltoltése terén,
felkésziilés a mindsitésre

A gvakornok fejlessze képességeit

Az 6nall6 tanulés
képességének fejlesztése
(élethosszig tartd tanulas)
Kommunikéci6 a
gyerekekkel, sziilokkel,
munkatérsakkal
Konfliktuskezelési
technikak megszerzése,
fejlesztése
Id6gazdalkodas, tervezés,
tudatossag

pedagbgussal
csoportlatogatasok,
fogalakozas latogatasok,
sajat csoportban 6nallo
munkavégzés

részvétel team-munkaban
részvétel
esetmegbeszélésen
sziil6i értekezlet
latogatasa

aktiv részvétel 6vodai
programokon

értékelés

felkésziilés a portfolio
megirasara

felkésziilés mindsitésre

megtartasa, (foglalkozés
terv, tematikus terv)
tapasztalatok
megbeszélése, értékelése
feladatok egy részének
0nallo elvégzése
esetleiras készitése

szlloi értekezlet egy
részének megtartasa
szervezési feladatok egy
részének onallo elvégzése
éves munka értékelése
(erdsségek, gyengeségek)
portfolioiras, feltdltés
mindsités

12
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6. A mentor és a gyakornok kozotti kapcsolattatas
A szakmai vezetd (mentor) szilikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasait, ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.
A latogatasokrdl, konzultaciokrol feljegyzést készit, gyakornok pedagogus estében gyakornoki
naplot vezet.
A szakmai vezetd legalabb félévente jelen gyakornoki szabdlyzatban meghatdrozottak szerint
irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, majd az értékelést atadja a vezetonek ¢és a
gyakornoknak.
A mentor a gyakornoki i1d6 vége eldtt Osszefoglald értékelést készit a gyakornoki iddszak
tapasztalatair6l. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni.
Ha a foglalkoztatdsi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta elott megsziinik, a jogviszony

megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

7. Gyakornoki fejlesztési terv

A gyakornok a mentorral, kozdsen késziti el a fejlédési tervét.
A fejlodési tervelkészitése eldtt a mentor
e minimum egy Orat hospitdl a gyakornoknal, megismeri és a fejlédési terv szempontjabol
e szakmai beszélgetést folytat, hogy minél jobban megismerje a gyakornok megel6z6
szakmai teljesitményét, bedllitodasat, szemléletét, elvégzi a diagnosztikus értékelést.
A gyakornok felkészitésének terve tartalmazza:
e A szakmai kovetelmények teljesitését el0segitd, a gyakornok altal elvégzendd feladatokat
és tevékenységeket, azok teljesitésének iddtartamat, hataridejét.
e A szakmai kovetelmények teljesitését eldsegitd, mentor altal elvégzendd feladatokat és
tevékenységeket, kiilondsen az altala ellatott munkakorrel kapcsolatos tervezOmunkara vald

felkészités modszereit, idotartamat, hataridejét.
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o A teljesités ellenérzésének, értékelésnek iddpontjat, modszereit, a szamonkéréssel

kapcsolatos feladatokat.
A mentor a felkészitési terv alapjan a gyakornok bevonasaval éves tervet készit, mely tartalmazza:

e az adott idészakban a felkészités és felkésziilés feladatait, azok teljesitésnek idotartamat és
hataridejét.

o a felkészités modszereit.

e arendszeres konzultaciok idépontjat, targyat.

e a gyakornok foglalkozasainak latogatasi tervét.

e a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefliggd eljarasi

rendben meghatérozott feladatokat, tevékenységeket és azok megvaldsitasanak idopontjat.
8. A mentoralassal 6sszefiiggo feladatok

A gyakornoki program inditasakor

— A program kezdetén diagnosztikus értékelés készitése a gyakornok szakmai
felkeésziltségérol.

— A gyakornok fejlddési tervének elkészitésében vald kozremiikddeés.

— Mentori munkaterv készitése.

Heti tevékenységek

— Gyakornok részére hetente konzultacids lehetdség biztositdsa (az idépont rogzitése a
k6z6s munkatervben)

Havi rendszerességgel megvalosulé tevékenységek

— Sajatfoglalkozasokon hospitaléasi lehetdség biztositasa a gyakornok szamara, (idépont
rogzitése a kz0s munkatervben).

— A program soran havi 1 gyakornoki 6ra meglatogatasa.

— Minden gyakornoki hospitdlast és mentori oOralatogatist megbeszélés kovet a
gyakornokkal. A megbeszéléseken a mentor kiilonos figyelmet fordit a gyakornok
reflektivitasanak fejlesztésére.

— A fejlodési terv kozos megbeszélése, az addig elért fejlodés értékelése, a tovabbi

feladatok meghatarozasa. (Az értékelés az indikatorok mentén torténik, a megbeszélés
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eredményeit a mentori naploban ¢€s a fejlodési tervben rogzitik.)

— Folyamatos feladatok elvégzése és dokumentalasa.

— A mentor felel6sséget vallal azért, hogy a mentoralt kelld részletességgel megismerje
amindsitd vizsga kovetelményeit, €s tisztaban legyen a vizsgan alkalmazott értékelési
modokkal. A mindsitOvizsgarol torténd tajékoztatast rogzitik a mentoralasi naploban.
figyelembe vételével, a megadott hataridére elkészitse. Megismeri a portfolio
tartalmat és alkalmat teremt a beadast megel6z6 megbeszélésre.

Igény szerinti tevékenységek

— Sziikség esetén javaslatot tesz nevelési-oktatasi intézményi események (pl. versenyek,

kulturalis rendezvények, sziil6i értekezlet, fogadodra) tanulmanyozéasara, melyekrdl a

gyakornok feljegyzéseket készit.

9. A gyakornok értékelése
A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a szakmai-pedagdgiai munka mindségének

értékelése, valamint a munkavégzés sordn tanusitott pedagogushoz ill6 magatartas.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai
o a felkésziilés sordn szerzett és elsajatitott ismeretek minél tokéletesebb gyakorlati
alkalmazasa
e probléma érzékenység, megoldasi stratégidk
e az egyéni banasmdd érvényesitése a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban
e dontéshozatal
e célok meghatarozésa
e csoportlégkor harmodnidja
o ¢rzékenység a kapcsolatteremtés irant
e atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a gyermekek szamara
e gyermekek tisztelete
e anevelés iranti elkotelezettség
e cgyiittmiikddés a neveldtestiilettel €s kollegakkal
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A gyakornok értékelésének eljarasrendje

A gyakornoki id6 alatt fejlesztd célu értékelés folyik, melynek célja a gyakornok beilleszkedésének

segitése, munkajanak, viselkedésének fejlesztése, motivacidja, szakmai fejlesztése, tdimogatasa.

A gyakornok fejleszt6 értékelését minden fél év végén a mentor késziti el, az értékelésbe bevonja a

gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat, szaktanacsadot, valamint figyelembe veszi

a gyakornok altal készitett onértékelést is.

Az értékeld megbeszElés 1épései:

a gyakornok onértékelése

a mentor értékelése

az eltérd vélemények megbeszélése

a problémak feltarasa, megbeszélése

a kovetkez6 1d6szak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
a résztvevok feladatainak meghatarozasa

az értékeldlap kitoltése, alairasa

Az értékeld megbeszélésen az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok vesz részt.

Az értékeldlapot az intézményvezetd, a szakmai segitd és a gyakornok irjak ala. A gyakornoknak

lehetdséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzéseit az értékeldlapon rogzitse. Az értékeldlap

egy alairt példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékeldlapot a szakmai segité Orzi a

gyakornoki 1d0 leteltéig, majd a gyakornoki id6 végéig.

A mentor foglalkozaslatogatasanak menete

Megbeszélés a latogatas
elott

Az ora vagy a foglalkozas , . . Kapcsolodo
i o Tevékenységtipusok
latogatasanak menete dokumentumok
Egyeztetés a latogatasrél | — a latogatas egyeztetése
— agyakornok tajékoztatdja — atanulasi-tanitasi egység
— amentor tajékoztatoja terve, tematikus terv,

tanmenet, vagy €ves
nevelési terv,
oOraterv/foglalkozasterv
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Az ora/foglalkozas
megfigyelése

megfigyelés és a tapasztalatok
rogzitése

az ora/foglalkozas
megfigyelési naploja

a mindsitévizsgahoz
kidolgozott sztenderdek
indikatorai alapjan
torténd értékelés

Az ora/foglalkozas —
elemzése -

a gyakornok elemzése, onreflexioja
a latogatok elemzése, reflexioja

a gyakornok valasza a reflexiokra
a kovetkeztetések, javaslatok,
tanulsagok megfogalmazésa

az ora/foglalkozas
megfigyelésén késziilt
jegyzetek

Az ora/foglalkozas -
latogatasat Kkiegészito,
nem kotelezo
tevékenységek

az intézmény pedagodgiai/nevelési
programjanak, az intézményi
kompetenciamérések eredményeinek
figyelembe vétele

a tanul6csoport, gyermekcsoport
egyéb dokumentumainak figyelembe
vétele

pedagogiai program
kompetenciamérési
dokumentumok

tanuloi dokumentumok
(tanuloi fiizet, témazaro
dolgozat, tanuldi e-
portfolio stb.),
6vodaban a gyermekek
dokumentumai (rajzok
stb.)

A latogatas eredményének | —
rogzitése

a latogatas adatainak és a mentor
értekelésének rogzitése

ora-/foglalkozaslatogatasi
naplo
ora-/foglalkozaslatogatasi
értékeldlap

10. A gyakornok mindsitése, a mindsito vizsga

A mindsitd vizsga részei:

o két foglalkozasanak latogatasa és elemzése,

crer

e a gyakornok portfoliojanak attekintése, értékelése (portfolioveédés).

A mindsitd vizsga értékelésének részei:

e a meglatogatott foglalkozas értékelése,

e portfoliovédes,

17




Vadarvacska Ovoda
5430 Tiszafoldvar & 56/470300 fax: 56/570-636
Kossuth Lajos ut 124 Email: vadarvacska.ovi@gmail.com
OM: 035793 Web: www.vadarvacska.hu

e az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozasokkal dsszefliggd,
a pedagbdgusra vonatkozo megallapitasok értékelése,
e az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.

A mindsitd vizsga az Oktatasi Hivatal altal kiadott eljarasrend alapjan torténik.

11. Nyilvanossagra hozatal és adatvédelmi szabalyok
A munkaltaté a gyakornok értékelésével, zarovizsgajaval, valamint a mindsitésével kapcsolatban
keletkezett dokumentumokat az iratkezelés szabalyai szerint koteles kezelni. A gyakornoki vizsga
eredményére vonatkozo igazolast, valamint a mindsitd lapot a gyakornok személyi anyagaban is el

kell helyezni.
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Mellékletek

1.Sz.. MELLEKLET: Gyakornoki naplo

2.Sz. MELLEKLET: A diagnosztikus értékelés értékelélapja

3. Sz. MELLEKLET: Az évodapedagégus gyakornok diagnosztikus értékelése a kiindul6

helyzet megismerése alapjan

4. Sz. MELLEKLET: Osszegzé diagnosztikus értékel6lap

5. Sz. MELLEKLET: Egyéni fejlédési terv

6. Sz. MELLEKLET: GyakornoKi tevékenység értékelése

7. Sz. MELLEKLET: A gyakornok portféliéjanak attekintése, a hianyos pontokra valé

ramutatas

8. Sz. MELLEKLET: A mentorilas folyamata: Mentor-gyakornok munkaterv

9. Sz. MELLEKLET: Konzulticiék emlékeztetéje

10. Sz. MELLEKLET: A gyakornok foglalkozasi tevékenységének latogatasa

11. Sz. MELLEKLET: A latogatott pedagégus/mentor tevékenységének

latogatasi jegyzokonyve

12. Sz. MELLEKLET: A gyakornok dnértékelésének szempontjai
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1.Sz. MELLEKLET

Gyakornoki naplo
Alapadatok
Ovoda neve, cime: Vadarvacska Ovoda
5430 Tiszafoldvar

Kossuth Lajos ut 124.

Gyakornok neve:

Oktatasi azonositoja:

A szakmai vezetd (mentor) neve:

Oktatasi azonositoja:

Ovodavezeto neve:
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2.52. MELLEKLET A diagnosztikus értékelés értékeldlapja
A GYAKOINOK NEVE: .uvviiiiiniiiiiiniiiiineietinteeienstosssssessssssssessssssssssossssssssssssossnsses

AZ Ertékelés idOPontjaz ....ovvviiniiiiniiiniiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiiietiestornscistoenscsssssessosnsns

Az értékelés megallapitasai kompetenciateriiletként: .........coovieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnna

* Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

N.é.=nem értelmezheto
0=nem jellemz6
Indikatorok 1= Kkevéssé jellemzo
2=tébbnyire jellemz6
3=jellemz6

Alapos, atfog6 és korszerli
1.1 szaktudomanyos és szaktargyi N.é. 0 1 2 3
tudassal rendelkezik

Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz

1.2. sziikséges tantervi ¢és szakmoddszertani | N.¢&. 0 1 2 3
tudassal.

13, Fggalomhasznalata pontos, N.é 0 1 2 3
kovetkezetes.

Kihasznalja a tananyag kinalata bels6
és kiilsd kapcsolodasi lehetdségeket, a

1.4. o ey
szaktargyi koncentraciot.

A szaktargy tanitasa soran képes
1.5. | épiteni a tanul6k mas forrasokbol N.e. 0 1 2 3
szerzett tudasara.

A rendelkezésére allo tananyagokat,
eszkozoket — a digitalis anyagokat és
eszkozoket is — ismeri, Kkritikusan
értékeli €és megfelelden hasznalja.

a szaktargynak és a tanitasi
helyzetnek megfeleld, valtozatos
oktatasi modszereket, taneszkozoket
alkalmaz.

Tanitvanyait 6nallé gondolkodésra, a
tanultak alkalmazasara neveli.

1.6.

1.7.

1.8.
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Torekszik a elméleti ismeretek
1.9. | gyakorlati alkalmazasi lehetdségeinek | N.é. 0 1 2 3
felismertetésére.

Tanitvanyaiban kialakitja az online
informaciok befogadasanak,
feldolgozasanak, tovabbadasanak
kritikus, etikus modjat.

1.10.
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* Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalodsitasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

Indikatorok

N.é.=nem értelmezheto
0=nem jellemzo
1= kevéssé jellemzo
2=tobbnyire jellemz6
3=jellemz6

A célok tudatositasabodl indul ki. A célok
meghatarozasahoz figyelembe veszi a tantervi

2.1 eléirasokat, a intézmény pedagogiai Ne. 0 ! 2
programjat.
Pedagogiai munk4jat éves szinten, tanuldsi-

22, tanitasi (tematikus) egységekre és orakra N.é 0 1 2
bontva is megtervezi.
Komplex modon veszi figyelembe a pedagdgiai
folyamat minden Iényeges elemét: a tartalmat,

2.3. a tanulok elézetes tudasat, motivaltsagat, N.é 0 1 2
¢letkori sajatossagait, az oktatasi kornyezete
lehetdségeit, korlatait.
Célszertien h alja a digitalis, onli

24 ¢ s%el".uen asznalja a digitalis, online N 0 1 »
eszkozoket.
Az orat a cél(ok)nak felelden, logik

25 , z,(')ra a cél(ok)nak megfelelden, logikusan N 0 1 »
épiti fel.
A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot

2.6. . . N.¢ 0 1 2
tartja szem el6tt.
Hasznalja a szocialis tanulasban rejld

2.7. "o N.¢ 0 1 2
lehetdségeket.

2.8. | Alkalmazza a differencialas elvét. N.¢ 0 1 2
Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara,

2.9. e N.¢ 0 1 2
aktivizalasara.
tudatosan tervezi a tandra céljainak megfeleld

2.10. L . - N.¢é 0 1 2
stratégidkat, modszereket, taneszkozoket.
Tobbféle modszertani megoldasban

2.11. . N.¢ 0 1 2
gondolkodik.
Terveit az ¢ dmé cge fliggvényéb

51, erveit az 6ra eredményessége fliggvényében N 0 L 5

feliilvizsgalja.
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* A tanulas tamogatasa

N.é.=nem értelmezheto
0=nem jellemzo
Indikatorok 1= kevéssé jellemzo
2=tobbnyire jellemz6
3=jellemz6

Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira,

3.1 igyekszik felkelteni és fenntartani N.é. 0 1 2 3
érdeklodésiiket.
Figyelembe veszi a tanulok aktudlis fizikai,

3.2. érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyekszik N.é. 0 1 2 3

valtoztatni el6zetes tanitasi tervein.

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalom teli
2.3. 1égkort alakit ki, ahol minden tanul6 hibazhat, N.é. 0 1 2 3
minden kinek lehetdsége van a javitasra.

A tanaulast tdmogat6 kornyezetet teremtet
teremt példaul a tanterem elrendezésével, a
taneszk0zok hasznalataval, a diakok
dontéshozatalba vald bevonasaval.

3.4.

Megfeleld utmutatdokat és az 6nallo tanulashoz
sziikséges tanuldsi eszkozoket biztosit a
tanulok szamara, pl. webes feliileteket
miikodtet amelyeken megtalalhatok az egyes
feladatokhoz tartozo ttmutatok és a letdlthetd
anyagok.

3.5.

Kihasznalja a tananyagban rejld lehetdségeket
3.6. | atanulasi stratégiak elsajatitasara, N.é. 0 1 2 3
gyakorlasara.

Felismeri a tanulok tanulasi problémait,
3.7. | sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget N.é. 0 1 2 3
kinal szdmukra.

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallo
38 ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a
" | tanuldkat az IKT-eszkozok hatékony

hasznalatara a tanulas folyamataban.
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A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldé tobbi gyermekkel, tanuldval
egyiitt torténé sikeres neveléshez, oktatiashoz sziikséges megfelelo6 modszertani
felkésziiltség.

N.é.=nem értelmezheto
0=nem jellemz6
Indikatorok 1= Kkevéssé jellemzo
2=tdbbnyire jellemz6
3=jellemz6

4.1

Munkajaban a nevelést és az oktatas egységben

szemléli és kezeli. N.. 0 1 2 3

4.2.

A tanuloi személyiség (ek) sajatossagait

megfeleld modszerekkel, sokoldaluan tarja fel. N.e. 0 1 2 3

4.3.

A tanulo (k) személyiségét nem statikusan,
hanem fejlodésében szemléli.

44.

A tanulo (k) tejes személyiségének
fejlesztésére, autonomiajanak N.é. 0 1 2 3
kibontakozatasara torekszik.

4.5.

Felismeri a tanulok tanuldsi vagy
személyiségfejlodési nehézségeit, és képes
szamukra segitséget nydjtani vagy mas
szakembertdl segitséget kérni.

4.6.

Kiilonleges banasmodot 1gényld tanuld vagy
tanulocsoport szamara hosszabb tavu fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is
valositja.

4.7.

Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni
sziikségeltekre és a tanulok egyéni igényeinek N.é. 0 1 2 3
megfeleld stratégidk alkalmazasara.

4.8.

A tanulohibait, tévesztéseit, mint a tanulasi
folyamat részét kezeli, az egyéni megértést N.é. 0 1 2 3
elésegité modon reagal rajuk.

4.9.

Az altalanos pedagogiai célrendszert és az
egyéni sziikségeltekhez igazoldo6 fejlesztési N.é. 0 1 2 3
c¢lokat egységben kezeli.

4.10.

Realisan és szakszertien elemzi €s értékeli sajat
gyakorlataban az egyéni banasmod N.é. 0 1 2 3
megvalositasat.
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* A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségekre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység.

N.é.=nem értelmezheto
0=nem jellemz6
Indikatorok 1= Kkevéssé jellemzo
2=tobbnyire jellemz6
3=jellemz6

Orain harmoéniat, biztonsagot, elfogado 1égkort
51 | o sob erosado e Ne. | o | 1| 2|3

Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére

neveli. N.é. 0 1 2 3

5.2.

Munkajaban figyelembe veszi a tanulok és a
5.3. tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi | N.é. 0 1 2 3
hatterébdl adodo sajtossagait.

Az egylittmiikddést tdmogatd, motivalo
modszereket alkalmaz mind a szaktargyi
5.4. oktatas keretében, mind szabadid6s
tevékenységek soran.

Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megel6zésére
torekszik, példaul megbeszélések szervezésével,
55. kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes | \ g 0 1 2 3
€s

kiszamithato rétékeléssel.

A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat

5.6. felismeri, helyesen értelmezi sé hatékonyan kezeli. | N.é. 0 1 2 3
A tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét

5.7. Osztonzi, fejleszti a tanulok N.é. 0 1 2 3
vitakulturdjat.

Ertékkozvetits tevékenysége tudatos,
Egylittmkodés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
5.8. érzékenység, mas kultardk

elfogadasa jellemzi.

A egyiittmiikddés, kommunikacio eldsegitésére

online kdzosségeket hogy 1étre, ahol értékteremto,
50 tevékeny, kovetend6 mintat mutat a didkoknak a N.&. 0 1 2 3
digitalis eszk6zok funkcionalis

hasznalatanak terén.

Tudatosan alkalmazza a kdzosségfejlesztés

5.10.

valtozatos modszereit.
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* Pedagogiai folyamtok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

N.é.=nem értelmezheto
0=nem jellemzo
Indikatorok 1= kevéssé jellemzo
2=tobbnyire jellemz6
3=jellemz6

Jol ismeri a szaktargy tantervi kvetelményeit,
¢s képes sajat kdvetelményeit ezek

6.1 figyelembevételével €s sajat tanulocsoportjanak | N.¢. 0 1 2 3
ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

Céljainak megfelel6en, valtozatosan €s nagy
6.2. | biztonsaggal valasztja meg a kiillonb6z6 N.é. 0 1 2 3
értékelési modszereket, eszkozoket.

A szaktargy ismereteit €s specidlis
6.3. kompetencidit méro eszkozoket (kérddiveket, N.é. 0 1 2 3
tudasszintmérd teszteket) készit.

A tanulas tdmogatasa érdekében z 6rdkon

s torekszik a folyamatos visszajelzésre. Ne 0 ! 2 3

Visszajelzései, értékelései vilagosak, ,
6.5. . . . . N.é. 0 1 2 3
egyértelmiiek, targyszeriiek.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok

6.6. | fejlsdesét segitik. Ne& 011 23

Pedagdgiai munkdjaban olyan munkaformak €s
modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek

6.7 elésegitik a tanulok onértékelési képességének N.€ 0 1 2 3
kialakulasat, fejlesztését.
Onalléan képes a tanuldi munkak értékelésébol

6.8, kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a N.& 0 1 ) 3

csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni,
sziikség esetén gyakorlatdt modositani.
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* Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

N.é.=nem értelmezheto
0=nem jellemzo
Indikatorok 1= kevéssé jellemzo
2=tobbnyire jellemz6
3=jellemz6

Kommunikacidjat minden partnerrel a

UL kolesondsség €s a konstruktivitas jellemzi. N.e. 0 ! 2 3

A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikodés
7.2. | soran hasznalja az infokommunikacios N.é. 0 1 2 3
eszkozoket és a kiilonbozd online csatorndkat.

Nyitott a sziild, a tanuld, az intézményvezetd, a
7.3 | kollégék, a szaktanacsadé visszajelzéseire, N.é. 0 1 2 3
felhasznalja 6ket szakmai fejlédése érdekében.

A diakok érdekében Onalldan, tudatosan és
24 keZ(.i.el,"nényeZ('ien egyi‘jttmﬁkédik a kollégakkal, N&. 0 1 ) 3
a sziilokkel, a szakmai partnerekkel,

szervezetekkel.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az

értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai ,
7.5. 114 . o . . N.¢é. 0 1 2 3
allaspontjat, a vitakban képes masokat

meggyodzni, €s 6 maga is meggydzhetd.

Iskolai tevékenységei soran felmeriild/kapott
feladatait, problémait 6nalloan, a szervezett

7.6. s 1as . oo
miikddési rendszerének megfeleld modon

kezeli, intézi.

A szakmai munkak6zosség munkajaban
kezdeményezden és aktivan részt vallal.

2 Egyutt’m?ll?()’dlk ped,agogustar,sayva'l’ k}llonbozo NG, 0 1 5 3
pedagbgiai és tanuldsszervezési eljarasok (pl:
projektoktatas, témanap, linnepség, kirandulas)
megvaldsitasaban.

A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt

= kommunikacios teret, feltételeket alakit ki. N.e. 0 1 2 3

Munkadja soran érthetden és pedagodgiai .
7.9. s ,, o N.é. 0 1 2 3
céljainak megfeleléen kommunikal.

Tudatosan tdmogatja a didkok egyéni és

7101 covmas kozotti kommunikécidjanak fejlédeset. | Vo | O | L | 2|3
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* Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Indikatorok

N.é.=nem értelmezheto
0=nem jellemz6
1= Kkevéssé jellemzo
2=tobbnyire jellemz6
3=jellemz6

8.1

Tisztaban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

N.é. 0 1 2

8.2.

Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan
elemzi és fejleszti.

8.3

Tudatosan fejleszti pedagdgiai
kommunikacidjat. .

8.4.

Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a
pedagdgia tudomanyara vonatkozo legtijabb
eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési
lehetdségeket.

8.5.

Munkajaban alkalmaz 1) modszereket,
tudoményos eredményeket.

8.6.

Rendszeresen tajékozodik a digitalis
tananyagokrol, eszkdzokrol, az
oktatastamogaté digitalis technoldgia legtijabb
eredményeirdl, konstruktivan szemléli
felhasznalhat6sagukat.

8.7.

El6 szakmai kapcsoltrendszert alakit az
intézményen kiviil is.

8.8.

Részt vesz intézményi innovacidban,
palyazatokban, kutatasban.

8.9.

Aktiv résztvevdje az online megvaldsuld
szakmai egylttmikodéseknek.
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Kelt:

gyakornok mentor

30
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3.szamu melléklet Az 6vodapedagogus gyakornok diagnosztikus értékelése a
kiindul6 helyzet megismerése alapjan
Portfolio

1. Ha nincs portf6li6 az 6vodai gyakorlatok alatt (pl. gyakorld intézményben toltott vagy teriileti
gyakorlatok soran) a gyakornok az alabbi pedagogiai anyagokat mutatja be vagy késziti el a helyi
igények €s szakmai hattere fiiggvényében

szakdolgozat (ha van pedagogiai része),

— zarofoglalkozasra készitett dokumentacio,

— zéar6foglalkozasra valo felkésziilés alatt készitett dokumentacio,

— foglalkozastervezetek (gyakorlo intézményben és/vagy teriileti gyakorlatok soran),
— hospitalasok reflexioi, hospitalasi naplok,

— pedagogiai, pszichologiai, modszertani témaju esszék (ha rendelkezik ilyenekkel).

2. Az 6vodai nevelésrol vallott filozofiajarol megirt esszé (kb. 1 oldal), melyben megfogalmazza a sajat
gondolatait:

— az 6vodai nevelés alapelveirdl, céljairdl és feladatairol,
— sajat szakmai céljairdl, feladatair6l (helyi kdrnyezetre vonatkozoéan),
— gyakorlatanak erdsségeirdl (6nértékelés, az eddigi gyakorlatai alapjan),
— fejlesztend®d teriiletekrdl (Onértékelés, az eddigi gyakorlatai alapjan).
3. A foglalkozaslatogatas utani beszélgetés

A mentoralt reflektivitasat segitd kérdéssor (a kompetenciaalapu gyakornoki értékelés mentén
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4.szamii melléklet Osszegzé diagnosztikus értékelélap

Tamogatast és
Létezo
Kompetenciak ) fejlesztést igénylé Reflexio
kompetenciaelemek )
kompetenciaelemek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
elméleti

¢s gyakorlati tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése, ¢s a megvalositasukhoz

kapcsolddo onreflexiok

3. A tanulds tdmogatasa

4. A gyermek személyiségének
kibontakoztatasa, fejlesztése, az egyéni
banasmad érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tobbi
gyermekkel egylitt torténd sikeres
neveléséhez sziikséges

megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A gyermeki kozdsségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-
kulturélis sokféleségre,

integracios tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek

személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése
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7. Kommunikacio és szakmai egyiittmukodés,

problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas
a szakmai fejlodésért

| D 15010 0 LA UUURRR OO

mentor

gyakornok
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5.Sz. MELLEKLET

Egyéni fejlodési terv

Fejlesztendo

pedagégusi Konkrét feladatok Megvalositas
Célok, amiket

kompetenciak (az a célok elérése értékelése,
szeretnék elérni

indikatorok érdekében modositas.

mentén)

A gyakornok legalabb félévente reflexiot készit az egyéni fejlodési tervhez.

Reflexiok:

gyakornok mentor
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6.S5z. MELLEKLET

Gyakornoki tevékenység értékelése

(A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott gyakornokra)
Az értékelés jellege:

e Féléves értékelés a gyakornoki ido6 alatt
o Osszefoglalo értékelés a gyakornoki id6 lezarulta elott

A gyakornok tevékenységének értékelése:

Az értékelés teriilete Az értékelés
A gyakornok  pedagogiai  program
tevékenységére  vonatkozo  elbirasainak
értelmezése, alkalmazasa
A tanitasi (foglalkozési orak) felépitése
A pedagodgiai modszerek megvalasztisa
A tanitashoz  alkalmazott segédletek,
tankonyvek, taneszkdzok, egyéb eszk6zok
alkalmazésa, megvalasztasa
A tanitds, foglalkozas elOkészitésének,

megszervezésének, megvalositasanak
milyensége
Az  egyes pedagégus  kompetencidk
milyensége

a) a szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas

b) a pedagodgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése €s a megvalositasuk.
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Az értékelés teriilete Az értékelés

¢) a tanulds tamogatas

d) a tanul6 személyiségfejlesztése

e) tanuloi csoportok, kozdsségek fejlesztése

f) pedagodgiai folyamatok, tanulok
személyiségfejlodésének értékelés,
elemzése

g) kommunikacié és szakmai
egylittmiikodés, problémamegoldas

h) elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

A gyakornok tevékenysége ¢és a pedagoguskompetenciak fejlddésére vonatkozo értékelés
Osszefoglalasa:

Kelt:

Ez:

e azintézményvezetd példanya, az atvétel igazoldsa:..............oooeiiiiiiiiiiii.
e a gyakornok példanya, az atvétel 1gazolasa:..............oooeiiiiiiiiiiiiii
e amentor példanya
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7.Sz. MELLEKLET

A gyakornok portfoliojanak attekintése, a hianyos pontokra valo ramutatas

Sorsz.: A portfolio tartalmazza Igen | Nem Megjegyzés:
1. Szakmai onéletrajzot
a nevel6-oktatd ~ munka
2. dokumentumait, kiilonosen

legalabb 4 foglalkozas
kidolgozott és utdlagos
reflexiokkal ellatott tervét

A pedagogiai-szakmai és egyéb

3. tevékenységek bemutatasat,
dokumentumait
Onallo alkotoi, miivészeti
4. tevékenységek bemutatasat,

dokumentumait
A pedagogust  foglalkoztatd

5. intézmény mtézményi
kornyezetének rovid
bemutatasat.

A portfolié értekelési

megbeszélésen elhangzottakkal
6. egyetértek.

Gyakornok  megjegyzése a
megbeszélésen
elhangzottakhoz:

! Gyakornok alairésa:
8. Yy
Mentor alairasa:
Kelt:

gyakornok mentor
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8.Sz. MELLEKLET
Mentor-gyakornok munkaterv

Idépont, Tevékenység Produktum/ segédanyag
idoszakasz
Kelt:
gyakornok mentor
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9. Sz. MELLEKLET
Konzultaciok emlékeztetéje

A latogatasokrol, konzultaciokrol feljegyzés készitése

oy Megjegyzés
A ko_n zu_lltacw A konzultacio témaja Gyakornok alairasa
ideje (o
Mentor alairasa
Kelt:
gyakornok mentor
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10. Sz. MELLEKLET

A gyakornok foglalkozasi tevékenységének latogatasa

Gyakorisag: Negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tevékenységét, €s ezt kovetden dramegbeszélést tart.
Kapja: gyakornok, mentor, 6vodavezetd

Tevékenységlatogatas: 1. negyedév; II. negyedév; III. negyedév; IV. negyedév

GyakornokK: .....ccoevviiiiiiiniiiiiiiiniiiiniiinicinecinne

Ertékelési skala:

3 pont= kiemelkedd

2 pont= megfeleld

1 pont = kevésbé megfeleld
0 pont = nem megfeleld

X =nem értekelhetd szempont

. A tevékenység-/foglakozas tervezés minésége

Ertékelési szempontok Az értékel6 Onértékelés
pontszama

A célok egyértelmiisége, megvalasztasuk

211 X 2|1 X
indokoltsaga 3 0 3 0

A tevékenység-/foglalkozasanyag és a hozza
kapcsolddd modszerek, eszk6zok 31210 X|3]2]1]|]0(X
megvalasztasa
Megfeleld szamu és jellegii feladat kitiizése 31210 |X|3]2]|1]O0
A feladatok kidolgozottsaga, el6készitettsége,
differencialtsaga

A feladattipusok és munkaformak
valtozatossaga, egyensulya
Id6beosztas 312|110 X|3]2|1|0

Kritériumok értékelése: Pontszam: Pontszam:

31210/ X|3|2]|1]0
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1. A tevékenység-/foglakozas Kivitelezése
Ertékelési szempontok Az értékelo Onértékelés
pontszama

A tevékenység/foglalkozas szervezése,

312|11|0|X|3|2|1]0|X
levezetése, a kitlizott célok megvalositasa

Gazdalkodas az idovel, a
tevékenység/foglalkozas dinamikaja

Az egyes tevékenység-/foglalkozas-elemek,
feladatok elbonyolitasa

Differencialt bAnasmadd érvényesitése 312110 X|3|2|1|0

A tevékenységhez/foglalkozashoz kapcsolodod
anyagok, eszkdzok hasznalata

A magyarazatok, utasitasok vilagossaga,
szinessége, érthetdsége

Kérdezési technikak, kommunikacio a

312110 312|1]0
gyerekekkel
a pedagdgus folyamatos értékeld, ellendrzo 312110 X|3|2|1|0
munkaja

A gyerekek 0sztonzo, batorité egyénreszabott | 3 |2 |1 |0 [ X[ 3|2 | 1|0 X
értékelése, ellendrzése
A tevékenység/foglalkozas 1égkore, hangulata 31210 |X|3|2|1]0]|X

Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:

I1l. A gyerekek kozremiikodése

Ertékelési szempontok Az értékeld Onértékelés
pontszama
A gyerekek aktivitdsa, motivaltsaga 312|110 X|3]2|1]|0]X
A gyerekek bevonasa a tevékenységbe 312|110 X|[3]2]1|0]|X
A gyerekek magatartasa, kozérzete 312|110 X|3]2|1]|0]X
Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:
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IV. A pedagogus személyisége, tulajdonsaga

Ertékelési szempontok Az értékelo Onértékelés
pontszama
Fellépés, megjelenés, hangnem, stilus 312|110 X[3(2|1|0

A tevékenységhez/foglalkozashoz valo

hozzaallas 3/2|1|0|X[3]2[1]0

A figyelem felkeltésének, fenntartasanak
képessége, motivalas

A pedagogusi figyelem terjedelme, a gyerekek

hibainak kezelése 31210 3121110
Kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel 3121110 X|3|2|1|0
a ,gyerrrrlekl teljesitmény objektiv értékelésnek 3121110 3121110
képessége

Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:
Csatolando:

A gyakornok értékelése (mentor, vezetd késziti el)

A gyakornok megjegyzései, reflexioi az értékeléssel kapcsolatban

Tiszafoldvar, .......ccoceeveees i,

mentor gyakornok
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11. Sz. MELLEKLET

A latogatott pedagogus/mentor tevékenységének latogatasi jegyzokonyve
A latogatott pedagogus neve:

A latogatas helye:

Tevékenységi forma:

A tevékenység tartalma:

Csoport:

A tevékenység idépontja:

A latogato gyakornok neve:

Az ora/ foglalkozas menete Kérdések, megjegyzések

Az 6ra megbeszélésének leirasa:

- Milyen szakmai kérdés keriilt a megbeszélés fokuszaba?
- Milyen tovabbi kérdések meriiltek fel?
- Milyen teriileten segitette a megbeszélés a gyakornok fejlodését

gyakornok
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12. Sz. MELLEKLET

A gyakornok onértékelésének szempontjai

e Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak,

legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

Milyen problémékba iitk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat

kikiiszobdlni? Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

e Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de
szeretné jobban hasznositani?

e Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérol?

e Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai
segitd részérol? Milyen segitségre, tdmogatasra lenne
szliksége a tobbi kolléga részérdl?



