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Vadarvacska Ovoda
5430 Tiszafoldvér, Kossuth Lajos at 124,

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatdsi Hivatal dltal mitkdtetett koznevelési informacios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrdl sz61o torvény
végrehajtasirol rendelkez6 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alibbi kéznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035793
Intézmény neve: Vadarvicska Ovoda
Sz¢khely cime: 5430 Tiszafoldvar, Kossuth Lajos ut 124.

Sz¢khelyének megyéje:  Jasz-Nagykun-Szolnok
Intézményvezetd neve:  Bene Jozsefné
Telefonszama: 56/470 300

E-mail cime: vadarvacska.ovi@gmail.com

Kozzetételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022, 10. 20.

Ellitott feladatok:

-0vodai nevelés

2. Fenntarto adatai

Fenntarto: Tiszafoldvar Varos Onkorményzata
Fenntartd cime: 5430 Tiszatoldvar, Bajesy-Zsilinszky 1t 2.
Fenntartd tipusa: varosi énkorményzat

Képviseld neve: Hegediis Istvan

Telefonszama: 56/570055

E-mail cime: szervezes(@tiszafoldvar.hu

3. Az intézmény miikodé feladatellatasi helyei

001 - Vadarvacska Ovoda (5430 Tiszafoldvar, Kossuth Lajos ut 124.)
Ellitott feladatok: ‘

- ovodal nevelés
002 - Vadirvicska Ovoda L. szami telephely (5430 Tiszafoldvar, Kossuth Lajos at 203.)
Ellatott feladatok:

- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesité tablazat az ellatott feladat szerint

202 1-es statisztikai adatok alapjéin
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2021-es statisztikai adatok alapjan
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Fé munkaviszony keretében, pedagogus-munkakérben, oktaté munkakirben alkalmazott pedagégusok
szamanak nyitéallomanya pedagégus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesité tablazat
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Koznevelési alapfeladatelldtisban neveld és oktaté munkit kizvetleniil segité munkakirben dolgozék

létszima, nyitéadatok - Gsszesitd tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan
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Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmilt két évbél

https://www kir. hw/okmfit/getielentes.aspx ?tip=i&id=035793

Az intézmény feladatellatisi helyeinck kompetenciamérési adatai az elmualt két évbél

001 - Vadarvicska Ovoda

https://www.kir.huw/okmfit/getlelentes.aspx ?tip=t&id=035793&th=001

002 - Vadarvicska Ovoda 1. szamu telephely

https://www kir.hu/okmfit/getlelentes.aspx ?tip=t&id=035793&th=002
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5. Altaldnos adatok

A felvételi lehetdségekrdl sz016 tajékoztato:
Az dvodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan torténik (Nkt. 49.§(1)).

Ovodank a gvermek két és féléves koratél a tankotelezettség kezdetéig felveheti a jelentkezd gyermekeket, a fenntarté altal
engedélyezett maximilis gyereklétszamig. A felvételnél kisrzetes gyereket nem utasitunk cl! Az ovodai felvételrél, atvételrdl az
Ovoda vezetGje dont. Amennyiben az 6vodaba jelentkezdk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamit, az
ovodavezetdkbdl és a fenntartd képviselibél Iétrehozott bizottsag tesz javaslatot a felvételre. Az otodik életévét betélton

gyermeket a korzetes ovoda év kozben is kateles felvenni.

Az alapito okirat szerint: 200 6

A beiratkozisra meghatirozott idé:

A képvisel6 testiilet dontése alapjan az aprilisi honapban.

A fenntarté dltal engedélyezett osztalyok, csoportok szima:
Jelenleg 6 csoport

Koznevelési feladatot ellité intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kitelezettség (a tovibbiakban
egyiitt: dij) jogeime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megdllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Téritési dijat nyilatkozatok alapjin kell fizetni.

A fenntarté nevelési-oktatisi intézmény munkajival dsszefiiggé értékelésének nyilvinos megallapitasai és idépontjai:

Minden év végén az intézményi beszamolok alapjan. A testiileti Gilés janius vagy jiliusi hénapban térténik.

A kiznevelési alapfeladattal kapesolatos - nyilvinos megallapitasokat tartalmazo - vizsgilatok, ellendrzésck felsorolisa,
ideje, az Allami Szdmvevészék ellendrzéseinek nyilvinos megillapitisai, egyéb ellendrzések, vizsgilatok nyilvinos

megillapitisai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsdnak rendje:
Kozponti Ovoda: 7-t01-17 oraig
Tagovoda: 6,30-101-16,30-ig.

Eves munkatery alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentsebb rendezvények, események idépontjai:
Ertekezletek T

Osszevont sziildi értekezlet kiizponti tagovoda 06.16.
Nevelési értekezlet 08.24.

Kozalkalmazotti értekezlet 08.24.

Balesetvédelmi, tiizvédelmi oktatas08.24.04.11.
Csoport sziil6i értekezletei09.12. Ficdnka

09.21. Katica

09.20. Siini

09.19. Nyuszi

09.13. apRoka

09.14. Pumukli

napi egy csoport

SZK. Vezetdségi09.28.77

Kuratoriumi megbesz¢lés09.28. |

Nevelési értekezlet 10.24

04.11.7]

Alkalomszeriien kozalkalmazotti értekezlet2022

2023 Lehetdség szerint keddi napokon
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Unnepek, rendezvények 1
Sportnap tagovodaban 10.05. |
Mikulds 12.05. Tago.
12.05. Kézponti.
Jatszohazak szervezéseEvszakonként egy
Kardcsonyi Unnepi misor a nagycsoportnak 12.19-21-ig |
Karacsony a csoportokban12.22-ig
Adventi gyertyagyujtasok11.28.
12.05.

| 12.12.
Sziil6i ért. 01.10. Nyuszi
01.11. Ficanka
01.12. apRoka
01.16. Pumukli
01.17. Katica
01.18. Sini
SZK. Vezetdségi0l.19. |
Bal?02.11.?
Farsang 02.03. |
Marcius 15.03.14]
Iskolai beiratkozis dprilis
Anydk napja’ 05.02-04-ig.
Ovodai beiratkozas dprilis ~
Tanit6 nénik meghivisa csoportba szakmai napokon
Tanitd nénik meghivasa Férumra beiratkozas elott 1 héttel
Gyermekkdzosségi nap 06.02. |
Ovodai bicsuzis 05.24 apRoka
05.25 Ficanka
05.26 Nyuszi "

Nyiri szabadsag Egyeztetés alapjan
Varhato zaras
07.24-t61 4 hét

Nyilt napok
nagyobb ¢letkori csoportokndl okt.-nov.

kisebb ¢letkort csoportoknal mérc-apr. | |

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megdllapitdsai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasival;
Intézményi tanfeltigyeleti ellendrzés

Ertckelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai ¢s operativ tervezés?

110

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

?Az intezmény vezetése a belsd és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi stratégiai és operativ terveit. A
stratégial dokumentumok dsszhangban vannak az éves munkatervekkel, intézményi beszamolokkal, a munkakézosségek
munkaterveivel, beszamoloival.

1124



Az intézmény stratégiai &s operativ dokumentumai az intézmény miikidését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demogrifiai, és mas kiilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa,
gyljiése, feldolgozisa ¢s értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitélését.

?Az intézményi elvarasrendszer ezt a pontot nem tartalmazza.

1.1.3;

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval térténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

?A munkakozosségek és a munkacsoportok a vezetdvel egyiittmikodve alakitjak ki a stratégiai és operativ terveket.

1.1.4,

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézmény vezelése hatdskirének megfelelen egyiittmikadik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi erbforrasok
biztositasa érdekében. Egyiittmikodésiik szabalyozott a jogszabdlyoknak megfeleld.

L5

Az intézményi dnérickelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak sszehangolasa

megtorténik.

?Az intézményi onértékelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa
megtdrténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

?Az éves munkaterv tébbnyire 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv ¢s az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya: az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.

?Az intézmény dokumentumai frissitésre szorulnak a tartalmi szabdlyozok, a kdrnyezet viltozasa, és az intézményi eredmények
ismeretében.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésuldsét szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethets.

Az operativ tervez¢s a stratégiai célok hat¢kony megvalésulisat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethet6.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

[:3:9;

A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagégiai

program, a vezetdi palydzat, a tovabbképzé

1terv és az dtéves intézkedési terv, stb. aktudlis céljai, feladatai.)

?A Pedagogiai program, a Vezetéi palyizat, a Tovabbképzési Program és az egyéb dokumentumok céljai, feladatai
kovetkezetesen megjelennek az adott nevelési évre vonatkozo célok és feladatok kitiizésében.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek. munkakézosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalsitisa a pedagogusok és a munkakozosségek bevonasival torténik.

?Az intézményben a nevelési évekre bontott tervezés ovodai gyakorlatban térténé megvalésitisa az 6vodapedagdgusok
bevondsdval, a munkakozésség és a munkacsoportok bevonasaval toriénik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivilasztasat, alkalmazdsat.

?Az intézmény Pedagégiai Programja koherens egységet mutat az Ovodai nevelés alapprogramjaval és a helyi, intézményi
sajatossdgokkal. Ezen stratégiai dokumentumok alapjin hatirozzik meg a gyermekek sokoldald, harmonikus
személyiségfejlesztéschez igazodo ¢és sziikséges pedagogiai médszercket, cljirasokat.

13012,

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekesoportra tervezett egymdsra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozbsségfejlesztést, az elvirt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilék, gyermekek és munkatarsak

clegedettséget ¢s a fenntartdi clvirdsok teljesiilését szolgaljik.
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?Az adott nevelési évben kidolgozott éves nevelési, az éves tanuldsi/tevékenységi/projekt/tematikus terv, és az éves tervezés
egych dokumentumainak dsszhangja segitik a pedagdgiai program teljesitését, a nevelési-tanitdsi folyamat hat¢kony miikodését,
valamennyi kozvetlen partner elégedettségére.

1.4. Milyen az intézmény mikédését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

7Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek.

1.4.14.

A nevelési év végi beszamold megillapitisai alapjan térténik a kdvetkezé nevelési év tervezése.

?A nevelési év végi beszamold megdllapitasai alapjan torténik a kdvetkezé nevelési év tervezése, a munkaterv elkészitése.
Figyclembe veszik a munkakozosségek, 6vodai csoportok beszamoléit, javaslatait is és kozos konszenzusban terveznek, Az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekeiokat clvégzik hatasossagat, fejleszté jellegét folyamatosan vizsgaljak.
1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

?A vizsgdlt két intézményi beszamoloban egyre tobb kapesolddasi pont talalhaté az intézmény onértékelési rendszerével.
Folyamatosan, iitemezetten térnek 4t a szempontrendszer dsszehangolasara.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsdnak a viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagogus tervezé munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasdban alkalmazott tartalmi és intézményi
belsé elvirdsokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

?Az dvodapedagdgus tervezd munkidja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsiaban alkalmazott tartalmi és
intézményi belsé elvardsokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A nevelési és az
ismeretszerzési folyamatot is a meghatdrozott idokeretben tervezik, érickelik. Az értékelés eredményeit, a csoportprofilt
figyelembe véve hatdrozzik meg a fejlesziési célokat és az elérésiiket segitd feladatokat.

151,

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. az esetleges eltérések indokoltak.

?A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak, melyek az intézmény
operativ dokumentumaibol megallapithato.

1.5.18. 5

A teljes pedagogiai folyamat kévetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban.

?A pedagogiai folyamatok tudatos tervezése, megvaldsitisa nyomon kdvethetd, rendszeresen megjelenik a dokumentumokban.

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels§ ellendrzést végeznek,

7A vizsgdlt Munkatervek tartalmazzak a belsé ellendrzési terveket.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit. milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzikkel ellen6riz.

?Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal ellenriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességénck ¢s hatékonysiganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

?Az intézményben kidolgozas alatt van az ellenérzés, értékelés szempontjait tartalmazd ellenérzési lap.

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a pedagogusok dnértékelése sordn is.

1Az ellendrzesck eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a pedagogusok onériékelése sorén is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az ¢rickelés tényck ¢s adatok alapjdn, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi nértékelési rendszer jelenti.
?Az értekeles Munkatervben meghatérozottak alapjén torténik, egyre nagyobb dsszhangot mutat az intézményi dnértékelés
rendszerével.

1.7.24.

Az intézményi dnértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet
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valamennyi tagja részt vesz.

?Az intézmény vezetése kialakitotta a belsd onértékelés feltételeit, a munkafolyamatokat az intézményi sajatossidgainak
figyelembe vételével.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyo nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

?7Az intézményben folyo nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsigainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési/mérési rendszer kidolgozott és mikddik.

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban clfogadott, kizos alapelvek és kovetelmények (ériékelési
rendszer) alapjan torténik.

7A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kéz6s alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik. A Pedagdgiai Programban meghatarozottak a kozos értékelési alapelvek, az ¢rickelés rendszere.
1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit sszekapesoljak, szitkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

?A vizsgalt mérési eredmények, illetve a csoportok dokumenticiéi alapjan megallapithat, hogy a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése, értékelése, a fejlesztési tervek készitése a jogszabalyoknak és a Pedagégiai Programnak megfeleléen torténik.
1.8.28.

Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢s
az ¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

7A gyermekek fejlodésérdl rendszeresen. a kiznevelési torvénynek megfelelben adnak tijékoztatast a sziiloknek.

1.9. Mi toriénik az ellenérzés, megfligyelés, ¢riékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn megtorténik az ellendrzésck soran feltart
informéciok felhasznalasa.

Az intézmény a stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn felhaszrilja az ellendrzések, az
onértékelés és elégedettségmérések sordn feltart informaciokat, megallapitasokat.

1.9.30.

Evente megtorténik az énériékelés keretében a helyben szokdsos formaban régzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levondsa, fejlesziések meghatirozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési/érickelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekeiot végez.

7Evente megtorténik az onériékelés keretében a helyben szokdsos formaban régzitett megfigyelési, mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa. fejlesztések meghatarozdsa. Ezt kdvetéen az intézmény a mérési/ériékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekeiot végez.

1:9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulisi eredményességrdl sz6l6 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

?A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatdsa megjelenik a stratégiai és operativ dokumentumokban. Tudatosan tervezik,
szervezik a specidlis fejlesztés személyi, targyi feltételeit. Mitkodésiik feltételeinek biztositasival gondoskodnak a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekrél. Fontosnak tartjik a felzarkoztatdst ¢s tehetségfejlesztést. Az dvodapedagdgusok
képzettségének megfelelden biztositjdk a gyermekek szdmara a kiilonbozo fejlesztéseket.

1:9.32.

A problémdk megoldasara alkalmas madszerek, jo gyakorlatok gytjiése, segité belsd (otletek, egyéni erésségek) és kiilsé
erbforrasok (példaul palyazati lehetdségek) ¢s szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az
intézménynek.

?A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyijtése, segitd belsé (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilso
erbforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumainak frissitése. A belsd ellendrzési és értékelési rendszeriik dokumentaldasinak

kidolgozisa.
Kiemelkedo teriiletek:
Az intézmény operativ dokumentumrendszere kiilsoé megjelenésében €s belsé tartalmaban 4ttekinthetd, rendszerszemléleti,

egymidsra épiil6. A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kivetd dokumentumok kidolgozottsaga mintaértékii.

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1

A beszdmoldkban ¢s az intézményi 6nértékelésben kdvethetdk az eredmények (példéul egyéni fejlesziés).

?A munkatervben és a beszimolokban kivetkezetesen megjelennek az eredmények (egyéni és csoport) és az ebbdl adodé
feladatok. ezeknek a dokumentumoknak az eredményeit az intézmény dnériékelése timasztja ala.

2,12,

Tamogatod szervezeti és tanuldsi kultara jellemzi az dvodat.

?Tamogatd szervezeti ¢s tanulasi kultira jellemzi az évodit, amely a pedagégusok csoportjaval készitett interjubdl kitiinik,
valamint az SZMSZ-ben ¢és a Pedagogiai Programban megjelenik és szabalyozott.

Bl 13

A gyermcekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak az
ovodapedagogusok az intézményben.

?A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikdkat alkalmaznak az
ovodapedagogusok az intézményben. Kidolgozott, egységes rendszert miikodtetnek.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre)?

224,

Az dvodapedagdgusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdnyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

?Az Gvodapedagdgusok modszertani kultardja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez
iranya modszertani tudasukat megosztjik egymassal. *

2.2.5.

A fejlesziés eredmény¢t folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

?A gyermekekre - a mérési eredményekre tdmaszkodva - egyénre szabott fejlesztési terveket készitenck.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (dvodai és évodan
kiviili tevékenységek).

?A Csoportnaploban és a gyermekek fejlodését nyomon kivetd dokumentumokban régzitett, nyomon kovethetd a fejlesztés
megvaldsulidsa.

2.3. Hogyan torénik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

239

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfelelé informiciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

?Csaladldtogatas sordn konkrét informdciohoz jutnak és egyénre szabott, differencialt foglalkoztatissal enyhitik a szocialis
hatranyokat.

2.38.

Az intézmény vezetése s érintett ovodapedagogusa informéci

kkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérél.

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérél.

Z:3:9;

Az intézmény tdmogato rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozdast szervez, integracios nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikddteti is
ezekel, célzott programokat tar fel, kapesolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd halézattal.

?Az egyéni felmérések alapjan, az egyéni fejlesztést kiegészitve tovabbi egyéni illetve kiscsoportos fejlesztést végeznek, melyet
az adott teriiletnek megfelelé modszertani tudissal rendelkezd ovodapedagogus, illetve pszichopedagdgus, nyelv és

beszédfejleszto iranyit és vezet.
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2.4. Hogyan tamogatjak az 6ndllo tanuldst, hogyan tanitjak a tanuldst?

2.4.10.

Az 6niillo, cselekvéshez kotott tanulds timogatdsa érdekében az intézmény pedagégiai programjéval Ssszhangban tdrténik a
nevelési/tanitdsi modszerck, eljrdsok Kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

?Az 6nallo, cselekvéshez kotétt tanulds timogatisa érdekében az intézmény pedagogiai programjdval dsszhangban torténik a
nevelési/tanitisi médszerck, eljrasok kivilasztasa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése. Ezek tervezése,
megvalosuldsa a csoportnaplaban dokumentalt.

24.11.

A nevelhetdscgi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

?Az intézmény fontos feladatinak tarja a tanuldsi-tanitisi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesziés kereteinek
biztositisit. Felkészilt és megvaldsitja a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak elldtasara, valamint a tanuldsi
nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesziésére, gondozdsara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).

2.4.12.

Az dvodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerti Gtmutatast és megfelelé
eszkOzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.

A fejlesziéshez sziikséges eszkozok az dvodapedagdgusok sajat készitésti eszkszokkel kiegészitik.

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kirmyezettudatos életmodra nevelése?

2:5.15.

Az egészséges &s kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eléirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbol kivethetd.

?Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eléirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévethetd

2.5.14.

Az dvodan kivili tevekenységek (megfigyelések. stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kdtdtten
alkalmazzik a téma elemeit.

?A csoportnaplokbol kitinik ezeknek a tevékenységeknek a tervezése, szervezése, megvalositdsa .

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodésér?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kizosségfejlesziés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
ovodai csoportok, kizisségek fejlesztését.

7A kizosséglejlesziés tervezése, ériékelése a csoportnaplokban (nevelési tervek, érzelmi, szocialis fejlédés jellemzéi
tablazatban) rogzitett,

2.6.16.

A beszimolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok apoldsara, a timogato szervezeti kulturara.

?A beszimolokbol kivethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiilsnds tekintettel az intézményi
hagyominyok apolaséra, a tamogato szervezeti kultarara.

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagdgusok, pedagdgiai munkdt segiték. valamint a gyermekek kozotii
folyamatos informacidcserét és egyiittmikédést.

?Ertckezletek, megbeszélések, napi tevékenységek keretein beliil torténik az informacidesere, mely idonként akadozik a
székhely és a tagintézmény tévolsiga miatt.

2.7. Az intézmény kozGsségépitd tevekenységei hogyan, milyen keretek kizdtt valosulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény kozosségi programokal szervez.

?Az intézmény kozosségi programokat szervez koztiik eldadas egyes témdakban a sziiloknek, csaladi nap, nyilt nap, kirandulas,
tra stb.
2.7.19,

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

?A sziilok a megleleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
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2.7.20.

Bevonjdk a gyermekeket, a sziilket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

?8ziil6i és alkalmazotti érdek képviselet mikadik az intézményben.

2721,

A részvéellel, az intézmény milkodésébe valo bevonddassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.

?A szilok elismer6 véleményt fogalmaztak meg az ovoda-sziilé kapesolatrendszer mikodéséral.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia ért¢kelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A belsé informacioaramlas folyamatdnak szabélyozasa.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény személyiség - és kozosségfejlesziési tevékenységében kiemelkedd a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valo
bandsmad tervezése, egyedi szervezése ¢s megvalositisa. A hagyomanydpolds az intézményen beliil illetve a hagyominyok

kozvetitése a kiils6 partnerck felé (fenntarto, sziilok) nagyon hatékony.

3. Eredményck
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

L1

Az intézmény pedagdgiai programjanak cgyik prioritisa a tanulds-tanitds ecredményessége.

?A Pedagdgiai Programban tevékenységi teriiletenként megfogalmazott a fejlédés varhato eredménye.

3.1:2:

Az intézmény partnereinek bevondsival (orténik meg az intézményi miikédés szempontjabol kulesfontossagu sikertényezék
azonositasa.

A partnerck véleményét. racionalis igényeit figyelembe veszik.

313

Nyilvéntartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy més alapon megszervezett
meérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszigos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves
kor utdn 6vodaban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziils, dvodapedagogus, pedagogiai munkat segiték),
neveltségi mutatok, stb.

?Az intézményi clvarasrendszer ezt a pontot nem tartalmazza.

3.2, Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.24.

Az imézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapesolddo eredmények alakulisa az elvartaknak megfelel.

?Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapesolodé eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.

3.2.5,

Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapesolodoan a kiemelt eredmények dokumentilhatoak, és dokumentaltak pl. a
beszimolokban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kizosség nagy tobbsége hozzajarul.

?A mérési, értékelési eredménycek a beszimolokban, csoportnaplokban tobbféleképpen (sziveges, szdzalékos, tablézatos
formdban) megjelennek.

3:2:6:

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

?Az intézmény tdbb kiilsé elismeréssel rendelkezik: Akkreditalt Kivalo Tehetségpont 2013, 2016. :CoMet - Partner in Europe
2015.; European Talent Point 2016.; Oklevél Kimagasld innovieiés (eljesitmény ELTE 2017.

3.3. Hogyan hasznositjik a bels6 ¢és kiilsé mérési eredményceket?

33

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szo16 informaciok belsd nyilvanossagaral.
?Nevelési, munkakozosségi, alkalmazotti érickezletek keretében gondoskodnak az eredmények belsé nyilvanossigardl.

338,

Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsigok levondsa és visszacsatoldsa neveltestiileti feladat.

?Rendszeres elvégzik az eredmények elemzését, és javaslatot tesznek a sziikséges korrekciokra.

3:309.

A belsé ¢s kiilsé mé

i eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi Snértékelés eljérdsaban.
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?A belsd &s kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi énértékelés eljarisaban.
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoliba lépését, tanuldsi atjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

?2J61 mikodé az ovoda-iskola kapesolatrendszere.

3411,

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

7A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia ¢rickelése:

Fejleszthetd tertiletek:

Kiemelkedd tertiletek:

Az eredmenyek szoros Gsszhangban vannak a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célkitiizésekkel, varhato fejlédési

mutatokkal, a Csoportnaplok nevelési terveivel, értékelésével.

4. Belso kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonbozd szakmai pedagoguscsoportok egyiitmitkodése jellemzd (munkakozisségek, egy szervezési
cgyscgben neveld pedagogusok kozissége, fejlesztd csoportok).

YAz intézményben harom munkakozsség s 16bb egy-cgy feladatra 1étrejétt munkacsoport mikadik.

4.1.2.

Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési kériiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatirozzak meg.

?A munkakozosségek maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézmenyi célok figyelembe vételével hatirozzak meg. .

4.1.3.

A szakmai kdzbsségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztdzott.

?7Az SZMSZ-ben és a munkakori leirasokban meghatdrozott a feladatkére.

4.1.4.

Csoportok kiizdtti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

?A munkakdzosségek, kialakitott munkacsoportok dtjarhatok, kdzos projekteken is dolgoznak.

415,

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6s7tonzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkdjukra.

?Egy-egy szakmai feladatra, projektckre munkacsoportok jonnek létre, feladatukat tervezetten, onalloan végzik. Munkdjukat az
intézményvezetés segiti.

4.1.6.

A munkakézosségek bevoniséval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellenbrzése, értékelése.

?A pedagdgiai folyamatok ellendrzését, értékelését elsdsorban az intézmény vezetése tervszerlien rendszeresen végzi.

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezden
egyiittmikddnek egymadssal ¢s a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilé problémak ‘megolddsaban.
?A gyermekek nevelése/tanitisa ¢rdckében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezéen
egyittmiikddnek egymdssal ¢s a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriils problémak megoldasaban.
4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztds az intézményben?

4.28.°

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai miithelymunka.

4.2.9.



Az intézmeényben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gvakorlatok ismertetése, tdmogatdsa.

?Az int¢zményben rendszeres, a nevelési értekezletek alkalméval, prezentacio kerctében térténik a belsé tuddsatadas, ahol
szakmai, modszertani ismereteiket. 4j cljardsokat. jo gyakorlatokat osztanak meg cgymassal az ovodapedagogusok.
4.2.10.

A belsd tuddsmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

?Az intézmény vezetése a munkakoziosség-vezetdkkel kizosen szervezi belsd tuddsatadas, belsd hospitalasok megvalositdsat.
4.3. Hogyan torténik az informacioitadds az intézményben?

43.11.

Kétirdnyt informdciédramlast timogatd kommunikdcios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

7A heti megbeszélések alkalmaval oriénik az informécié dramlds.

43.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikéacio.

?Az informdcidaramlas rendszeres. de nem minden esetben hatékony.

4.3.13.

Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitdlis és papiralapa eszkdzeivel.

Az informdcioatadds rendszere nem miikédik hatékonyan.

4.3.14.

Az intézmény munkatirsai szdméra biztositott a munkajukhoz sziikséges informéaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

A szébeli tajékoztatasokon til irisban kifiiggesztésre keriilnek az informéiciok helyben szokésos madon.

4.3.15,

Az érickezletek dsszehivisa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

?A vezetdi, alkalmazotti, nevelGtestiileti értekezletek elbre tervezettek a tematikaja igazodik az aktudlis feladatok elvégzéschez.
A heti "kis" értekezletek Gsszehivasa mindig célszeriiségi alapon térténik.

4.3.16.

A munka ¢riékelésével és elismerésével kapesolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
?A munka értekelésével és elismerésével kapesolatos informéciok szoban vagy irdsban folyamatosan ¢ljutnak a munkatarsakhoz
az ellendrzések alkalmaval.

4. Belso kapesolatok, egytittm{kadés, kommunikicid

A kompetencia értékelése: »

Fejleszthetd tertletek:

A kétirdnyu informaciéaramlas eljarasrendjénck kialakitasa.

Kiemelkedd teriiletek:

Jol kialakitott az intézmény belsé kapesolatrendszere, amely tartalmazza a belsé szakemberekkel (6vodapedagdgus,
gyogypedagdgus, nevelémunkit kozvetlenil segitdk) valo egyiittmiikddést, szakmai egyeztetést a minéségi munkavégzés
érdekeben.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerck azonositasa, koztiik a
kulesfontossagi partnerek kijeldlése.

7A kiilsé partnerck azonositottak, a kapcsolat tartalma, formaja szabalyozott.

512,

A killsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaldi szamdra.

A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamdra.

5.2. Mi az egyes partneri kapcesolatok tartalma?

523

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapesolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

?Az azonositott partnerekkel valo kapesolattartasi forma médja, gyakorisaga, tartalma az intézmény Pedagogiai Programjaban
és az SZMSZ-ben meghatirozott.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilso partnerckkel.
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?Az intézmény a kiilonbdz6 feladatok tervezése ¢s megvaldsitisa sordn minden esetben egyeztet a fenntartoval, egyéb kiilsé
partnerrel a hozzajuk kapesolodo feladatok esetében.

5.2.5

Rendszeresen megtoriénik a kiemelt kulesfontossag partnerek igényeinek, elégedetiségének megismerése.

?Dokumentaldsra és elemzésre keriilnek a partnerek igényei, az ovoda feladataihoz illeszkedé igényeket figyelembe veszik a
partneri clégedettség érdekében.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése.

?A panaszkezelési eljirds a jogszabdlyoknak megfelelden mikédik. de az intézményi dokumentumokban jelenleg nem

szabdlyozott a panaszkezelés.

5.3. Hogyan kapnak tijékoztatast a partnerck az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elSirt modon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

?A dokumentumok nyilvinossa tétele a jogszabalyoknak és a helyi szokasoknak megfeleld modon torténik.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informdcitatadds szobeli, digitalis vagy papiralapi).
7A bels6 &s kiilsd partnerekkel szoros, személyes kapesolatot dpolnak, elsddlegesen szébeli informacioaramlds torténik, de jol
alkalmazzik az 6voda honlapjan torténd tijékoztatdst is.

539,

A partnerck (djékozlatdsat ¢s véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljik, visszacsatoljak és
fejlesztik.

?A sziiloket folyamatosan tajékoztatjak, az értekezleteken lehetdséget biztositanak vélemény nyilvanitasra, javaslattételre. A
kiilsé partnerekkel idonként kozosen értékelik a kapesolatukat és ilyenkor nyilik lehetdség a partneri igények
megfogalmazasara.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszigos szint)?

5.4.10. =

Az intézmény részt vesz a kiillonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

?Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben. Részt vesznek a
telepiilés civil szervezeteinek munkajaban, fontos tarsadalmi szerepet tdltenck be a varos kézéletében.

5411,

Az Gvodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilinbézé helyi/regiondlis rendezvényeken.

?8zoros kapesolatot dpolnak a helyi civilszervezetekkel, a telepiilés rendezvényein kdzremiikodnek, részt vesznek.

5.4.12.

Az intézmeny kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a dijakra torténé
Jeldlésekkel.

?Az intézmény kiemelkedo szakmai és kozéleti tevékenységét elismeri a fenntartd szoban, elismerd hatarozattal a beszamolok
alkalmaval.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:

Kiemelkedd tertiletek:

Naprakész ¢s informativ honlapot mikadtetnek. amely erdsiti a kiilsd partnerek tdjékoztatasat,

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruknira az intézmény nevelési/tanitdsi struktardjinak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat
a fenntart6 felé.

?Az intézményvezetd minden évben, a koltségvetés készitésénél jelzi és felméri a targyi feltételek hianyossagait, illetve az év
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kozben folyamatosan jelzi a felmeriild karbantartasi és dllagmegdvasi problémakat is.

6.1.2:

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesziésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi strukoirajat, a neveldmunka feltételeit és pedagégiai céljait.

?Minden évben vizsgaljik a Pedagogiai Program végrehajtasihoz sziikséges feltételek meglétét, anyagi lehetségeikhez képest
fokozatosan igyckeznek beszerezni a sziikséges eszkozoket, berendezési targyakat. Az dvodapedagogusok sajat készitést
eszkdzokkel kiegészitik a nevelést, fejlesztést segitd targyi feltételeket. Nem rendelkeznek elegendé szami korszerii nevelést
tdmogato, ovodapedagogusi munkat segité IKT eszkdzzel.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdryezet a kiilonleges bindsmaédot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

?Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és chhez rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi
eszkozok.

?Az intézmény rendelkezik fejlesztoszobaval.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihaszndltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkozok kihasznaltsdga, alkalmazasuk
nyomon kdvethetd.

?Az intézmény nagyon kevés IKT eszkozzel rendelkezik, amely az dvodapedagégusok csoportjdval torténd interji alkalméval is
kiemelésre keriilt. Az dvodapedagogusok megfogalmaztik ezzel kapesolatos igényeiket. A meglév eszkozoket viszont beépitik
a nevelmunkdba.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforris az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai énékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmeny rendszeresen felméri a sziikségleteket. redlis képpel rendelkezik a neveld munka humaneréforras-sziikségletérdl.
?Az intézmény mitkddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo tirgyi és human infrastruktira, ezért
kiilondsen fontosnak tarjik hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit a lehetd legjobban hasznalja ki, A
tovibbképzési Program és a Beiskoldzasi terv az intézmény huméneréforrds igényének megfelelden késziilt, megvalositasa
folyamatos. Az évodapedagdgusok IKT kompetencidjanak tovdbbi fejlesztése igényként fogalmazodott meg,

6.4.7.

A huméneréforras sziikségletben bekévetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

?A beszamolokban minden évben szamot ad a tovabbképzések helyzetérdl, a kovetkezd év, évek terveirdl.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap.
Az SZMSZ-ben &s a Pedagdgiai Programban munkakér szerint konkrétan meghatdrozottak a feladatok. Az egyes projektekre,
programokra alakuld csoportokban mindenki érdeklddésének, kompetencidginak megfeleléen vesz részt.

6.4.9.

Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzetisége megfelel a nevelé munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

?A nevelGtestiiletre jellemzd, hogy alapképzettségiik mellett nyitottak a korszerli dvodapedagdgiai - pszichologiai ismeretek
befogadasdra, masoddiploma, szakvizsga megszerzésére, czért szivesen vesznek részt érdeklédésiiknek és az ovoda céljainak
megfeleld képzéseken.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjét az intézményi célok és sziikségletek, az cgyéni életpilya figyelembe
vételével alakitottak ki.

?A vezetés megteremti a tovibbképzési lehetdségeket. Az intézményi sajitossdagokat figyelembe véve téret biztositanak a
kollégdk szdmara a szakmai fejlodésre. Figyelembe veszik a kollégak érdeklédését, képzettségét, egyéni igényeit, illetve az
adott feladatokhoz segitséget nyujto képzéscket timogatjak. Az interji sordn az 6vodapedagogusok megfogalmaztik TKT
kompetenciajuk fejlesztésének igényét, illetve az IKT eszkozok alkalmazési lehetdségét a gyermekesoportokban. Szakmailag

aldtdmasztott munkatervek alapjan lehetSséget biztositanak kollégaiknak a szakmai megujulasra, kiteljesedésre.

6.4.11.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitdsinak, ellendrzésének feladataira.
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?Folyamatosan képzik magukat, hogy korszerii vezetési ismeretekkel rendelkezzenek. A veretés felkésziilt a pedagogiai munka
irdnyitisanak. ellendrzésének feladataira, amelynek alapjai a munkatervekbdl kiolvashatok.

06.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek. milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezelése személyesen ¢s aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara fejlesztésében.

?Az intézmény vezetése példamutatissal, motivicioval és korszerii vezetési modszerek alkalmazisaval segiti a szervezeti
kultara fejlodését.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti ¢ tanuldsi kultirdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

?A nevelStestiilet tagjai a vezetd irdnyitdsival kozosen hatdrozzak meg a miikédésiikhoz, pedagogiai munkijukhoz kapesolodo
szabalyokat.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozisségének munkdjara, egyiittmitkidésére a magas szintii belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.
?Hatekony a munkakdzosségek, munkacsoportok tevékenysége, a feladatok elvégzésébe bevonjak a pedagogiai munkat
kozvetlendl segitdket és a gyogypedagdgust is. A munkakdzdsségek, munkacsoportok vezetdi onalloan iranyitjak a csoportok
tagjait.

6.5.15.

Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megosztjik a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és
kivil.

?Az ovodapedagdgusok a tovibbképzésen elsajatitott ismeretanyagot szivesen megosztjak egymassal belsé tudasdtadas

kereteben, elsésorban nevelési értekezletcken. Bels6 hospitaldsi rendszert is milkddtetnek, a kijeldlt teriiletek megajitas

fejlesztése Erdekében, ahol az elmélet mellett bemutatdsra keriilnek a gyakorlati megvalositds formdi. Az intézmény a
kidolgozott jo gyakorlatait publikilja, disszemindcios tevékenységet végez, orszigosan népszeriisiti és terjeszti az intézményben
alkalmazott és mindsitett pedagogiai, modszertani eljarasokat.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet mitkodésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik.

?Az intézmény szamara fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet mikddésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk ¢s kiilsé partnereik ismerik ¢s dpoljak az intézmény miltjit, hagyomadnyait, nyitottak (]
hagyomanyok teremtésére.

?A sziilék és a fenntartd is szivesen kapesolddnak be az 6voda hagyomanyainak apolasdba, 6rémmel veszik az ovoda 1)
kezdeményezéseit. Minden alkalmazotinak feladata van a hagyoményok dpoldsiban, amelyet tervezetten végeznek.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelsség- és hatiskérmegoszas?

6.7.18.

A munkatdrsak felelsségének és hataskorének meghatirozdsa egyértelm, az eredményekrél rendszeresen beszdmolnak.

?Az intézmény ide vonatkozd dokumentumaiban a feleldsség - és hataskor meghatirozott, a nevelési év kizben folyamatosan, a
nevelési év végeén szoban, vagy irdsban beszamolnak az elvégzett feladatokrol.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

?A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A feleldsség ¢és hatiskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsiban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjik az adott
feladat megvalosulisat. i

?A feleldsség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozisaban (SZMSZ) rogzitetteknek. és tamogatjak az adort
feladat megvalosulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatirsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen témdkban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténé bevonasa - képesseégiik, szakértelmiik és a
Jogszabalyi eléirdsok alapjén.

?Az intézmény SZMSZ-e szabalyozza a déntési, véleményezési jogkoroket.
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6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentdlt.

?Az intézményi elvardsrendszer ezt a pontot nem tartalmazza.

6.9. Milyen az intézmény innovdicios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

?Minden 6vodapedagogusnak ¢s a nevelémunkit kozvetleniil segitoknek is lehetésége van javaslatot tenni az intézmény, a
neveldmunka fejlesztésére. A vezetés dsztonzi a munkatdrsakat, hogy otleteikkel, elképzeléseikkel segitsék az intézmény
jovoképénck formalasat.

6.9.24,

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast dsztonz6 mithelyfoglalkozdsokra, forumokra,

7Az intézmény vezetése folyamatosan menedzseli a valtozdsokat, lehetéséget biztosit az innovaciok bevezelésére,
mithelymunkdra, forumokon val6 részvételre. Figyelembe veszik a kérnyezetben, intézményben, a tarsadalomban zajlo
folyamatokat és ehhez illeszkedd jovOképet hatiroznak meg intézmény szdmaéra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazdsara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

7Az intézmény vezetése bevonva a nevelGtestiletet, folyamatosan keresi a lehetéségeket eredményeik bemutatésara,
kozzétételére, melynek megvaldsitisahoz az anyagi forrasokat is hozzdrendelik pélyazatok segitségével. Féiskoldkon,
cgyetemeken, pedagdgiai forumokon rendszeresen tartanak eléaddsokat, prezentacidkat.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai munkdjdnak timogatasira, a gyermekek neveléséhez, fejlesziéséhez, az 6vodapedagdgusi munka
segitésehez sziikséges - elsdsorban TKT eszkozik - korszerii targyi kdrnyezel biztositdsa, Gj anyagi erbforrasok keresése. Az
ovodapedagogusok IKT kompetencidinak fejlesziésére, IKT eszkdzik gyermekesoportban valé alkalmazasi Ichetéségeinek
megismerésére irdnyul6 tovabbképzési Iehetdségek keresése. részvétel biztositsa.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmeny vezetésének ¢s neveldtestiiletének publikicios és disszemindcios tevékenysége kiemelkedd és orszigosan
elismert, amely a nevelétestiilet dltal kidolgozott és miikodtetett tehetségmiihelyek, valamint az operativ dokumentumrendszer

bemutatisdra iranyul.

7. A kormdny ¢&s az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az dvodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott
clvirdsoknak ¢s a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormdny ¢és az oktatésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszégos alapprogram céljai
a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormény és az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

?Az intézmény idénként feliilvizsgilja a Pedagogiai Programot és beillesztik a rendszerbe a madositasokat. A jelenleg
érvényben 1évé Pedagogiai Program koherens a hatalyos Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval, de tartalmi elemeinek
feliilvizsgalata sziikséges cgyéb szabdlyozok valtozasai miatt (pl. egészségfejlesziési program, személyi feltételek aktualizalasa,
kiilsé partnerek nevének aktualizéldsa stb.).

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvirdsokkal 8sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajitos
nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

?A jogszabilyi lehetdségeken beliil a pedagogiai programot, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjra (ONAP) alapozva, az
intézmény sajatossagaihoz igazitja, figyelembe véve a telepiilési kdryezetet, a gyermekek szociokulturalis htterét is.

7.2. Hogyan térténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdlisa, megvalositasa?

7.2.3.
‘Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

?Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjéban foglaltak megvalosulasit.

7.24.

Minden nevelési év tervezésckor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben
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s mds [ejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil

Minden nevelési év tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
¢és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

725

A tervek nyilvanossiga biztositott.

A helyben szokdsos médon gondoskodnak a tervek nyilvinossagarol.

2.0,

A tervekben (¢ves munkaterv, tovabbképzeési terv, dtéves intézkedési terv) jol kivethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozoé részeélok, feladatok, feleldsok, a megvalosuldst jelz6 eredménymutaték.

7A tervekben (Eves munkaterv, tovibbképzési terv) kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részeélok,
feladatok meghatarozésa.

ey

A humdneréforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredményck ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvirasainak.
?A humineréforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovabeli igényeinek, clvarasainak.
T2:8.

A nevelést, tanitdst segité eszkozok és a nevelési-tanitisi modszerek kivilasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

?A pedagdgiai médszereket, ismeretszerzési cljarasokat a Pedagdgiai Program ¢és a gyermekek egyéni sajitossdgaihoz igazitjak.
A pénziigyi lehetdségek korlatozzak a segitd eszkozok biztositdsat.

7. A kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az dévodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
clvarisoknak ¢s a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értekelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumainak frissitése.

Kiemelkedd teriiletek:

Kiemelten kezelik a Pedagogiai Program specifikumait és helyi sajdtossdgait, az intézmény hagyomanyait.

Utolso frissités: 2022, 10. 20.

6. Specidlis kozzétételi lista dvodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szima: kis csoport: 1 / kozépso csoport: 1 / nagy csoport: 1 / dsszevont
osztaly, vegyes ¢letkort dvodai csoport: 1/ kis csoport: 0/
kdzépsd csoport: 0/ nagy csoport: 1 / 6sszevont osztaly,
vegyes ¢letkora 6vodai csoport: |1

7. Miikédését meghatirozé dokumentumok

Szervezeti ¢s mitkodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-035793-0

szabilyzat:

Hazirend: http://12 kir2info. kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-035793-
0 q

Pedagogiai program: http://12 kirZinfo kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-035793-0
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A kozzétételi lista letdltésének datuma:
2022. oktober 28.
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