035793 ]
Vadarvacska Ovoda

5430 Tiszafoldvar, Kossuth Lajos Gt 124.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035793
Intézmény neve: Vadarvacska Ovoda
Székhely cime: 5430 Tiszafoldvar, Kossuth Lajos Ut 124.

Székhelyének megyéje:  Jasz-Nagykun-Szolnok
Intézményvezetd neve:  Bene Jozsefné
Telefonszama: 56/470 300

E-mail cime: vadarvacska.ovi@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 21.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata
Fenntarto cime: 5430 Tiszafoldvar, Bajcsy-Zsilinszky ut 2.
Fenntartd tipusa: varosi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Heged(s Istvan

Telefonszama: 56/570055

E-mail cime: szervezes@tiszafoldvar.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Vadarvacska Ovoda (5430 Tiszaféldvar, Kossuth Lajos Gt 124.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

002 - Vadarvacska Ovoda I. szamu telephely (5430 Tiszafoldvar, Kossuth Lajos Gt 203.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmeény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanuldk | tanulék n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 155 74 8 0 13 13 0 8 6,00 13 12
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 155 74 8 0 13 13 0 0 8 6,00 13 12
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholbgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbal,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakir Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatas
nyd kiet'gés
oktatéas 7it6
oOsszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
munkaidds
ebbél né 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbél né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzGdés
ebbél né 0
Osszesen 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbél né 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagdgus-munkakdrben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagdgusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Pedagdgus képesités

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |[pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu% egyéb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
3§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
specialis
képesitéssel
Gyogypedag
6gus,
konduktor
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[N
[N

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

11 0

13

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

11 0

13

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |10 10 0 10 10
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 1
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 7 7 0 7 7
Gondozdnd és takaritd
Laborans
Pedagogiai asszisztens 2 2 0 2 2

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan térténik (Nkt. 49.8(1)).

Ovodank a gyermek két és féléves koratol a tankotelezettség kezdetéig felveheti a jelentkezd gyermekeket, a fenntart6 altal
engedélyezett maximalis gyereklétszamig. A felvételnél korzetes gyereket nem utasitunk el! Az 6vodai felvételrél, atvételrél az
ovoda vezet6je dont. Amennyiben az 6vodaba jelentkez6k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az
ovodavezet6kb6l és a fenntartd képviselGibdl Iétrehozott bizottsag tesz javaslatot a felvételre. Az 6todik életévét betdltott

gyermeket a kdrzetes 6voda év kdzben is koteles felvenni.
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Az alapit6 okirat szerint: 200 f6

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A képvisel§ testiilet dontése alapjan az aprilisi hdnapban.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
Jelenleg 6 csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Téritési dijat nyilatkozatok alapjan kell fizetni.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Minden év végén az intézményi beszamoldk alapjan. A testileti Glés junius vagy jaliusi honapban torténik.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Kézponti Ovoda: 7-t61-17 6raig
Tagdvoda: 6,30-t61-16,30-ig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Ertekezletek
Osszevont sziilGi értekezlet
kdzponti tagbévoda 2024. 06.11.
Nevelési értekezlet 2024. 08.26.
Koznevelési értekezlet 2024.08.26.
Balesetvédelmi, tlzvédelmi oktatas 2024. 08.26.
Csoport szUl6i értekezletei

2024. 9.09. Katica

2024. 9.10. Siini

2024. 9.11. Pumukli

2024- 09.12. apRoka

2024. 09.16. Nyuszi

2024. 09.17. Ficanka
SZK. Vezet6ségi 2024. 09.18.
Kuratoriumi megbeszélés 2024. 09 18.
Nevelési értekezlet
Oszi sziinet els6 Tavaszi sziinet napja elsé napja
Alkalomszeriien kdzneveési értekezlet (lehetdség szerint keddi napokon)
2024
2025
Unnepek, rendezvények
Marton napi projektzaré: november
Mikulés: 2024. 12.05.Tagé.

2024.12.05. Kdzponti.

Jatszohazak szervezése évszakonként egy
,» Téli vardzs” projekt 2024.12.19.
Adventi gyertyagyUjtas: 2024. 12.02. 12.09. 12.16.

SzUl6i értekezletek:

2025. 01.15. Nyuszi
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2025. 01.16. Ficanka
2025. 01.17. apRoka
2025. 01.22. Suni
2025. 01.23. Katica
2025 01.24. Pumukli
SZK. Vezet6ségi: 2025 01 25
Farsang 2025. 02.06.
Marcius 15. (innepség 2025. 03 14.
Iskolai beiratkozas: aprilis
Anyak napja: 2025. 05.02-03-ig.
Ovodai beiratkozas aprilis
Tanité nénik meghivasacsoportba szakmai napokon
Tanito nénik meghivasa Férumra beiratkozas el6tt 1 héttel
Gyermekkdzdsségi nap 2025.05.16.
Ovodai bucstizas
Kozponti 2025.05.30.
Tago6voda 2025.05.29.
Nyari szabadsag: egyeztetés alapjan
Varhat6 zaras junius végétol 5 hét
Iskolai szlinetek
Oszi sziinet: 2024. 10.28-10.31.
Téli szlinet: 2024. 12.23- 2025. 01.03
Tavaszi szunet: 2025. 04.17-04.25

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés

Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

7Bz intézmény vezetése a belsé és kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi stratégiai és operativ terveit. A
stratégiai dokumentumok &sszhangban vannak az éves munkatervekkel, intézményi beszamolokkal, a munkakdzdssegek
munkaterveivel, beszdmoldival.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

7Bz intézményi elvarasrendszer ezt a pontot nem tartalmazza.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

?A munkakozosségek és a munkacsoportok a vezet6vel egyuttmiikddve alakitjak ki a stratégiai és operativ terveket.

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

7Bz intézmény vezetése hataskdrének megfeleléen egyittmikodik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok
biztositasa érdekében. Egyuttmiikddésik szabalyozott a jogszabalyoknak megfelel6.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

7Bz intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangoléasa
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megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.
7Bz éves munkaterv tébbnyire 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

7Bz intézmény dokumentumai frissitésre szorulnak a tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet valtozasa, és az intézményi eredmények
ismeretében.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

78z operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulésat szolgélja, és a dokumentumokban nyomon kovethet6.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiali
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

?A Pedagodgiai program, a Vezetdi palyazat, a Tovabbképzési Program és az egyéb dokumentumok céljai, feladatai
kovetkezetesen megjelennek az adott nevelési évre vonatkoz6 célok és feladatok kit{izésében.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megval6sitasa a pedagégusok és a munkakdzosségek bevonasaval torténik.

?Bz intézményben a nevelési évekre bontott tervezés 6vodai gyakorlatban tértén6 megvaldsitasa az dvodapedagdgusok
bevonasaval, a munkak6zdsség és a munkacsoportok bevonasaval torténik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a madszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

2Bz intézmény Pedagdgiai Programja koherens egységet mutat az Ovodai nevelés alapprogramjaval és a helyi, intézményi
sajatossagokkal. Ezen stratégiai dokumentumok alapjan hatarozzak meg a gyermekek sokoldald, harmonikus
személyiségfejlesztéséhez igazodd és szikséges pedagdgiai modszereket, eljarasokat.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési eredmények elérését, a szlil6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

7Bz adott nevelési évben kidolgozott éves nevelési, az éves tanulési/tevékenységi/projekt/tematikus terv, és az éves tervezés
egyéb dokumentumainak 6sszhangja segitik a pedagoégiai program teljesitését, a nevelési-tanitasi folyamat hatékony miikddését,
valamennyi kdzvetlen partner elégedettségére.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

7Bz éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

1.4.14.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.

?A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kévetkez6 nevelési év tervezése, a munkaterv elkészitése.
Figyelembe veszik a munkakdzosségek, évodai csoportok beszamoloit, javaslatait is és kdzds konszenzusban terveznek. Az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciokat elvégzik hatasossagat, fejlesztd jellegét folyamatosan vizsgaljak.
1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

?A vizsgalt két intézményi beszamoloban egyre tobb kapcsolddasi pont talalhato az intézmény dnértékelési rendszerével.
Folyamatosan, ltemezetten térnek at a szempontrendszer 6sszehangolasara.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
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1.5.16.

Az dvodapedagogus tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi
belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

?Bz dvodapedagdgus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A nevelési és az
ismeretszerzési folyamatot is a meghatérozott id6keretben tervezik, értékelik. Az értékelés eredményeit, a csoportprofilt
figyelembe véve hatarozzak meg a fejlesztési célokat és az elérésiiket segit6 feladatokat.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

?A pedag6giai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak, melyek az intézmény
operativ dokumentumaibdl megallapithato.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

?A pedagdgiai folyamatok tudatos tervezése, megvaldsitasa nyomon kdvethetd, rendszeresen megjelenik a dokumentumokban.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

?A vizsgalt Munkatervek tartalmazzak a belsd ellen6rzési terveket.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

78z ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal ellenériz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

7Bz intézményben kidolgozas alatt van az ellen8rzés, értékelés szempontjait tartalmazé ellenérzési lap.

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben, és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

7Bz ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a pedagdgusok 6nértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

7Bz értékelés Munkatervben meghatarozottak alapjan térténik, egyre nagyobb ésszhangot mutat az intézményi 6nértékelés
rendszerével.

1.7.24.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

?Bz intézmény vezetése kialakitotta a bels6 dnértékelés feltételeit, a munkafolyamatokat az intézményi sajatossagainak
figyelembe vételével.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsadgainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

?BAz intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
megfigyelési/mérési rendszer kidolgozott és miikodik.

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

?A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik. A Pedagdgiai Programban meghatarozottak a kézos értékelési alapelvek, az értékelés rendszere.
1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.
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?A vizsgalt mérési eredmények, illetve a csoportok dokumentacidi alapjan megallapithat6, hogy a gyermekek fejlédésének
nyomon kdvetése, értékelése, a fejlesztési tervek készitése a jogszabalyoknak és a Pedagdgiai Programnak megfelel&en torténik.
1.8.28.

Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

?A gyermekek fejl6désérdl rendszeresen, a kdznevelési torvénynek megfelel6en adnak tajékoztatast a sztléknek.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagdgusértékelés, gyermeki fejl6dés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

?Bz intézmény a stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran felhasznalja az ellen6rzések, az
Onértékelés és elégedettségmérések soran feltart informaciokat, megallapitasokat.

1.9.30.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési/értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekcidt végez.

?Bvente megtérténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban régzitett megfigyelési, mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovet6en az intézmény a mérési/értékelési eredmények
flggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

?A kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasa megjelenik a stratégiai és operativ dokumentumokban. Tudatosan tervezik,
szervezik a specialis fejlesztés személyi, targyi feltételeit. M(ikddésik feltételeinek biztositasaval gondoskodnak a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekrdl. Fontosnak tartjak a felzarkoztatast és tehetségfejlesztést. Az évodapedagogusok
képzettségének megfelel6en biztositjdk a gyermekek szamara a kiilénb6zé fejlesztéseket.

1.9.32.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

?A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydijtése, segit6 belsd (otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumainak frissitése. A bels6 ellenérzési és értékelési rendszeriik dokumentalasanak
kidolgozéasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény operativ dokumentumrendszere kiils6 megjelenésében és bels6 tartalmaban attekinthetd, rendszerszemléletd,
egymasra épiilé. A gyermekek egyéni fejlédését nyomon kévetd dokumentumok kidolgozottsaga mintaérték(.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

?B munkatervben és a beszamoldkban kdvetkezetesen megjelennek az eredmények (egyéni és csoport) és az ebb6l adédé
feladatok, ezeknek a dokumentumoknak az eredményeit az intézmény onértékelése tamasztja ala.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat.

?lMamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az 6vodat, amely a pedagdgusok csoportjaval készitett interjabol kitdnik,
valamint az SZMSZ-ben és a Pedagbgiai Programban megjelenik és szabalyozott.
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2.1.3.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az
ovodapedagogusok az intézményben.

?A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mdédszereket, eszkdzoket, technikékat alkalmaznak az
Ovodapedagogusok az intézményben. Kidolgozott, egységes rendszert mikodtetnek.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.24.

Az 6vodapedagdgusok mddszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdny( modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

7Bz 6vodapedagdgusok madszertani kultdraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdny( maédszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

7B gyermekekre - a mérési eredményekre tdmaszkodva - egyénre szabott fejlesztési terveket készitenek.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan
kivuli tevékenységek).

?A Csoportnaploban és a gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentumokban rogzitett, nyomon kdvethet6 a fejlesztés
megvalosulésa.

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfelel§ informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt§ munkajukban.

?0saladlatogatas soran konkrét informacidhoz jutnak és egyénre szabott, differencialt foglalkoztatassal enyhitik a szocialis
hatranyokat.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett vodapedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

7Bz intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetér6l.

2.3.9.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracios nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(kddteti is
ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 halozattal.

7Bz egyéni felmérések alapjan, az egyéni fejlesztést kiegészitve tovabbi egyéni illetve kiscsoportos fejlesztést végeznek, melyet
az adott terlletnek megfelel6 modszertani tudassal rendelkezd 6vodapedagdgus, illetve pszichopedagogus, nyelv és
beszédfejlesztd iranyit és vezet.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6néllo, cselekvéshez kotdtt tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési/tanitasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

7Bz 6nallg, cselekvéshez kotott tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban térténik a
nevelési/tanitasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése. Ezek tervezése,
megvalosulasa a csoportnapléban dokumentalt.

2.4.11.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényld gyermekek megkulénbdztetett figyelmet kapnak.

7Bz intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek
biztositasat. Felkészilt és megvalésitja a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi
nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).

2.4.12.

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerl Gtmutatast és megfeleld
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eszkodzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds mddszertanat.

7 fejlesztéshez szlikséges eszkz6k az dvodapedagdgusok sajat készitésli eszkdzokkel kiegészitik.

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kdvethetd.

7z egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban elGirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kdvethetd

2.5.14.

Az 6vodan kivuli tevékenységek (megfigyelések, sth.) alkalméaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten
alkalmazzak a téma elemeit.

?A csoportnaplokbdl Kitlinik ezeknek a tevékenységeknek a tervezése, szervezése, megvaldsitasa

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyittm{ikodését?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
Ovodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

7?8 kozosségfejlesztés tervezése, értékelése a csoportnaplokban (nevelési tervek, érzelmi, szocialis fejlédés jellemz6i
tablazatban) rogzitett.

2.6.16.

A beszdmolbkbol kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilénds tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kultlrara.

7?8 beszamoldkbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megval6sitdsdnak eredményei, kiilénds tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kultaréara.

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat segit6k, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és egyiittmikdodést.

?Ertekezletek, megbeszélések, napi tevékenységek keretein belill torténik az informéciocsere, mely idénként akadozik a
székhely és a tagintézmény tavolsadga miatt.

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valosulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

?Az intézmény kozdsségi programokat szervez koztik eladas egyes témakban a szlil6knek, csaladi nap, nyilt nap, kirandulés,
tara stb.

2.7.19.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztéshen.

?A sz(l6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

?BZU18i és alkalmazotti érdek képviselet miikodik az intézményben.

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a szilék elégedettek.

7B sziilék elismerd véleményt fogalmaztak meg az évoda-sziil6 kapcsolatrendszer miikodésérél.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A bels6 informécidaramlas folyamatanak szabalyozasa.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény személyiség - és kozosségfejlesztési tevékenységében kiemelkedd a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel vald
banasmod tervezése, egyedi szervezése és megvalositdsa. A hagyomanyapolas az intézményen beldl illetve a hagyomanyok
kozvetitése a kiils6 partnerek felé (fenntartd, sziil6k) nagyon hatékony.

3. Eredmények
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3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

?A Pedag0giai Programban tevékenységi teriiletenként megfogalmazott a fejl6dés varhat6 eredménye.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6k
azonositasa.

?A partnerek véleményét, racionalis igényeit figyelembe veszik.

3.13.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves
kor utan évodaban maraddé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil6, 6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segiték),
neveltségi mutatok, sth.

78z intézményi elvarasrendszer ezt a pontot nem tartalmazza.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

7Bz intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelelé.

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények dokumentélhat6ak, és dokumentaltak pl. a
beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdsség nagy tébbsége hozzajarul.

7?8 mérési, értékelési eredmények a beszdmolékban, csoportnaplékban tébbféleképpen (széveges, szazalékos, tablazatos
formaban) megjelennek.

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

7Bz intézmény tdbb kilsd elismeréssel rendelkezik: Akkreditalt Kivalé Tehetségpont 2013., 2016. ;CoMet - Partner in Europe
2015.; European Talent Point 2016.; Oklevél Kimagaslo innovéacids teljesitmény ELTE 2017.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok bels6 nyilvanossagarol.

?Nevelési, munkakodzdsségi, alkalmazotti értekezletek keretében gondoskodnak az eredmények belsd nyilvanossagarol.

3.3.8.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.

?Rendszeres elvégzik az eredmények elemzését, és javaslatot tesznek a sziikséges korrekciokra.

3.3.9.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

7B bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi Gtjat?

3.4.10.

A gyermekek kodvetésének kialakult rendje, eljarasa van.

2061 miikdd6 az 6voda-iskola kapcsolatrendszere.

3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

?A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az eredmények szoros 6sszhangban vannak a Pedagégiai Programban megfogalmazott célkitlizésekkel, varhaté fejlédési
mutatékkal, a Csoportnaplék nevelési terveivel, értékelésével.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikacié
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4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z8 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmiikddése jellemz6 (munkakdzdsségek, egy szervezési
egységben nevel6 pedagdgusok kozdssége, fejlesztd csoportok).

7Bz intézményben harom munkak6zdsség és tobb egy-egy feladatra Iétrejott munkacsoport miikddik.

4.1.2.

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési kdriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

?A munkakodzosségek maguk alakitjak ki mikddési koriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

?Bz SZMSZ-ben és a munkakori leirdsokban meghatarozott a feladatkore.

4.1.4,

Csoportok kozotti egytttmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

?A munkakozosségek, kialakitott munkacsoportok atjarhatok, kozoés projekteken is dolgoznak.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

?Egy-egy szakmai feladatra, projektekre munkacsoportok jonnek létre, feladatukat tervezetten, 6nalldéan végzik. Munkajukat az
intézményvezetés segiti.

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

?A pedagdgiai folyamatok ellen6rzését, értékelését elsésorban az intézmény vezetése tervszer(ien rendszeresen végzi.

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitadsa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményez6en
egylttmdkodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasaban.
7?8 gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tal a pedagdégusok kezdeményezden
egylttmiikédnek egymassal és a pedagogiai munkat segit6 szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

7Bz intézményben magas szinvonalul a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

7Bz intézményben rendszeres, a nevelési értekezletek alkalmaval, prezentacio keretében torténik a belsd tudasatadas, ahol
szakmai, maédszertani ismereteiket, Uj eljarasokat, j6 gyakorlatokat osztanak meg egymassal az 6vodapedagogusok.
4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

7Bz intézmény vezetése a munkakdzosség-vezetdkkel kozdsen szervezi bels6 tudasatadas, belsd hospitalasok megvalositasat.
4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

?A heti megheszélések alkalméaval torténik az informécié aramlas.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlés és a kommunikacio.

7Bz informacioaramlas rendszeres, de nem minden esetben hatékony.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

?Az informacidatadas rendszere nem miikddik hatékonyan.

4.3.14.
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Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

7l sz6beli tajékoztatasokon tal irasban kifliggesztésre kerlilnek az informaciok helyben szok&sos médon.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

78 vezet6i, alkalmazotti, nevel&testiileti értekezletek el6re tervezettek a tematikaja igazodik az aktualis feladatok elvégzéséhez.
A heti "kis" értekezletek 6sszehivasa mindig célszer(iségi alapon torténik.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
?B munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéacidk szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatéarsakhoz
az ellendrzések alkalméval.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kétiranyu informacidaramlas eljarasrendjének kialakitasa.

Kiemelked® terlletek:

Jol kialakitott az intézmény belsé kapcsolatrendszere, amely tartalmazza a bels§ szakemberekkel (6vodapedagogus,
gyogypedagogus, nevelémunkét kozvetlenil segit6k) val6é egyuttmiikddést, szakmai egyeztetést a mindségi munkavégzés
érdekében.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

?A kulsd partnerek azonositottak, a kapcsolat tartalma, forméja szabalyozott.

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A kilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

?Bz azonositott partnerekkel valé kapcsolattartasi forma modja, gyakorisaga, tartalma az intézmény Pedagdgiai Programjaban
és az SZMSZ-ben meghatarozott.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kilsd partnerekkel.

7Bz intézmény a kiilonb6z6 feladatok tervezése és megvaldsitasa soran minden esetben egyeztet a fenntartéval, egyéb kiilsé
partnerrel a hozzajuk kapcsolodo feladatok esetében.

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

?Dokumentalasra és elemzésre keriilnek a partnerek igényei, az 6voda feladataihoz illeszkedd igényeket figyelembe veszik a
partneri elégedettség érdekében.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

?A panaszkezelési eljaras a jogszabalyoknak megfelel6en mikddik, de az intézményi dokumentumokban jelenleg nem
szabalyozott a panaszkezelés.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

?A dokumentumok nyilvanossa tétele a jogszabalyoknak és a helyi szokasoknak megfelel§ médon torténik.
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5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
78 bels6 és kiilsd partnerekkel szoros, személyes kapcsolatot apolnak, els6dlegesen szobeli informacioaramlas torténik, de jol
alkalmazzak az 6voda honlapjan torténd tajékoztatast is.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

?A szll6ket folyamatosan tajékoztatjak, az értekezleteken lehet8séget biztositanak vélemény nyilvanitasra, javaslattételre. A
kilsé partnerekkel idénként kozosen értékelik a kapcsolatukat és ilyenkor nyilik lehet6ség a partneri igények
megfogalmazéasara.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

7Bz intézmény részt vesz a kulénbz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkgjaban és a helyi kdzéletben. Részt vesznek a
telepiilés civil szervezeteinek munkajaban, fontos tarsadalmi szerepet toltenek be a varos kozéletében.

5.4.11.

Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiillénbdzd helyi/regionalis rendezvényeken.

?Bkoros kapcsolatot apolnak a helyi civilszervezetekkel, a telepiilés rendezvényein kdzrem(ikddnek, részt vesznek.

5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiulonbdz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd
jelolésekkel.

7Bz intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismeri a fenntartd széban, elismeré hatarozattal a beszamolok
alkalmaval.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® terlletek:

Naprakész és informativ honlapot miikddtetnek, amely er&siti a kiils6 partnerek tajékoztatasat,

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

?Az intézményvezet6 minden évben, a kdltségvetés készitésénél jelzi és felméri a targyi feltételek hidnyossagait, illetve az év
kdzben folyamatosan jelzi a felmeriil§ karbantartasi és allagmegdvasi problémakat is.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktlrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

?Minden évben vizsgaljak a Pedagdgiai Program végrehajtasahoz szlikséges feltételek meglétét, anyagi lehet6ségeikhez képest
fokozatosan igyekeznek beszerezni a sziikséges eszkdzdket, berendezési targyakat. Az 6vodapedagdgusok sajat készitésd
eszkozokkel kiegészitik a nevelést, fejlesztést segitd targyi feltételeket. Nem rendelkeznek elegendd szdmu korszer(i nevelést
tdmogato, dvodapedagogusi munkat segité IKT eszkozzel.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

7Bz intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

7Bz intézmény rendelkezik fejlesztészobaval.

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?
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6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajaban, az eszkdzok kihasznéltsaga, alkalmazésuk
nyomon kdvethetd.

?Az intézmény nagyon kevés IKT eszkozzel rendelkezik, amely az dvodapedagdgusok csoportjaval torténd interju alkalmaval is
kiemelésre kerllt. Az 6vodapedagdgusok megfogalmaztak ezzel kapcsolatos igényeiket. A meglévd eszkzoket viszont beépitik
a nevel6munkaba.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld munka humaneréforras-sziikségletérdl.
7?8z intézmény miikddésének mindségét nagymeértékben meghatarozza a rendelkezésre allé targyi és human infrastruktira, ezért
kiléndsen fontosnak tarjak hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehet6ségeit a lehetd legjobban hasznélja ki. A
tovabbképzési Program és a Beiskolazasi terv az intézmény humanerdforras igényének megfeleléen késziilt, megvaldsitasa
folyamatos. Az évodapedagégusok IKT kompetencidjanak tovabbi fejlesztése igényként fogalmazodott meg.

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

?A beszdmolb6kban minden évben szamot ad a tovabbképzések helyzetérdl, a kovetkez6 év, évek terveirdl.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
?Bz SZMSZ-ben és a Pedagogiai Programban munkakor szerint konkrétan meghatarozottak a feladatok. Az egyes projektekre,
programokra alakulé csoportokban mindenki érdekl6désének, kompetencidinak megfeleléen vesz részt.

6.4.9.

Az Gvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

?A nevelbtestiletre jellemz6, hogy alapképzettségik mellett nyitottak a korszer{i 6vodapedagdgiai - pszicholdgiai ismeretek
befogadasara, masoddiploma, szakvizsga megszerzésére, ezért szivesen vesznek részt érdeklddésiiknek és az 6voda céljainak
megfeleld képzéseken.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

?A vezetés megteremti a tovabbképzési lehet6ségeket. Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret biztositanak a
kollégék szdmara a szakmai fejlédésre. Figyelembe veszik a kollégak érdeklédését, képzettségét, egyéni igényeit, illetve az
adott feladatokhoz segitséget ny(jtd képzéseket tAmogatjak. Az interji soran az 6vodapedagdégusok megfogalmaztak IKT
kompetencidjuk fejlesztésének igényét, illetve az IKT eszkdzok alkalmazési lehet6ségét a gyermekcsoportokban. Szakmailag
alatamasztott munkatervek alapjan lehet6séget biztositanak kollégaiknak a szakmai megujulasra, kiteljesedésre.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

?Eblyamatosan képzik magukat, hogy korszer( vezetési ismeretekkel rendelkezzenek. A vezetés felkésziilt a pedagdgiai munka
irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira, amelynek alapjai a munkatervekbdl kiolvashatok.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

7?8z intézmény vezetése példamutatassal, motivacidval és korszer(i vezetési modszerek alkalmazésaval segiti a szervezeti
kultdra fejlédését.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

?A neveldtestiilet tagjai a vezetd irdnyitasaval kdzésen hatdrozzak meg a miikodésiikhoz, pedagdgiai munkajukhoz kapcsol6dd
szabalyokat.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikddésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
?Hatékony a munkakdzdsségek, munkacsoportok tevékenysége, a feladatok elvégzésébe bevonjak a pedagdgiai munkat
kozvetlenll segitbket és a gydgypedagdgust is. A munkakdzdsségek, munkacsoportok vezetdi dnalloan iranyitjak a csoportok
tagjait.

6.5.15.
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Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivdil.

?z dvodapedagdgusok a tovabbképzésen elsajatitott ismeretanyagot szivesen megosztjak egymassal bels6é tudasatadas
keretében, els@sorban nevelési értekezleteken. Bels6 hospitalasi rendszert is miikddtetnek, a kijeldlt terliletek megujitasa,
fejlesztése érdekében, ahol az elmélet mellett bemutatasra kerlilnek a gyakorlati megvaldsitas formai. Az intézmény a
kidolgozott j6 gyakorlatait publikalja, disszeminacids tevékenységet végez, orszagosan népszerdisiti és terjeszti az intézményben
alkalmazott és mindsitett pedagogiai, modszertani eljarasokat.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikddésében, és a nevel-oktaté munka részét képezik.

7Bz intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktaté munka részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

?A sziil6k és a fenntarto6 is szivesen kapcsolodnak be az 6voda hagyomanyainak apolasaba, 6rommel veszik az 6voda U]
kezdeményezéseit. Minden alkalmazottnak feladata van a hagyomanyok apolasaban, amelyet tervezetten végeznek.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskorének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

7Bz intézmény ide vonatkoz6 dokumentumaiban a felelgsség - és hataskér meghatarozott, a nevelési év kdzben folyamatosan, a
nevelési év végén szdéban, vagy irasban beszamolnak az elvégzett feladatokrol.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

?A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

7 feleldsség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és timogatjak az adott
feladat megvalosulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtoérténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe torténé bevondasa - képességiik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

7?8z intézmény SZMSZ-e szabalyozza a dontési, véleményezési jogkdroket.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

7Bz intézményi elvarasrendszer ezt a pontot nem tartalmazza.

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

?Minden dvodapedagdgusnak és a nevelémunkat kozvetlenil segit6knek is lehet6sége van javaslatot tenni az intézmény, a
nevel8munka fejlesztésére. A vezetés 0sztdnzi a munkatarsakat, hogy otleteikkel, elképzeléseikkel segitsék az intézmény
jovBképének formalasat.

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast dsztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

?Bz intézmény vezetése folyamatosan menedzseli a valtozdsokat, lehet6séget biztosit az innovacidk bevezetésére,
mihelymunkara, férumokon val6 részvételre. Figyelembe veszik a kdrnyezetben, intézményben, a tarsadalomban zajlo
folyamatokat és ehhez illeszked6 jovOképet hataroznak meg intézmény szdmara.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

?Bz intézmény vezetése bevonva a nevel6testiletet, folyamatosan keresi a lehet6ségeket eredményeik bemutatasara,
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kozzétételére, melynek megvaldsitasdhoz az anyagi forrasokat is hozzarendelik palyazatok segitségével. F8iskoldkon,
egyetemeken, pedagégiai férumokon rendszeresen tartanak el6adasokat, prezentacidkat.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény pedagdgiai munkajanak tdmogatasara, a gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez, az 6vodapedagdgusi munka
segitéséhez sziikséges - els6sorban IKT eszkdzdk - korszer(i targyi kornyezet biztositasa, (j anyagi er6forrasok keresése. Az
Ovodapedagogusok IKT kompetencidinak fejlesztésére, IKT eszkdzok gyermekcsoportban val6 alkalmazasi lehet8ségeinek
megismerésére iranyuld tovabbképzési lehet6ségek keresése, részvétel biztositasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetésének és nevel6testiiletének publikacids és disszeminacids tevékenysége kiemelked6 és orszagosan
elismert, amely a nevel6testiilet altal kidolgozott és mikddtetett tehetségmdihelyek, valamint az operativ dokumentumrendszer
bemutatasara iranyul.

7. A korméany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak val6 megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai
a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

?Bz intézmény idénként fellilvizsgalja a Pedagdgiai Programot és beillesztik a rendszerbe a modositasokat. A jelenleg
érvényben lév6 Pedagdgiai Program koherens a hatalyos Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval, de tartalmi elemeinek
felulvizsgalata szilkséges egyéb szabalyozdk valtozasai miatt (pl. egészségfejlesztési program, személyi feltételek aktualizalasa,
kils6 partnerek nevének aktualizalasa stb.).

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal &sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési/tanuldsi feladatait, céljait.

2] jogszabalyi lehetdségeken beliil a pedagégiai programot, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara (ONAP) alapozva, az
intézmény sajatossagaihoz igazitja, figyelembe véve a telepilési kdrnyezetet, a gyermekek szociokulturalis hatterét is.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

7Bz intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megval6sulasat.

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

?Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kertil.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A helyben szokasos médon gondoskodnak a tervek nyilvanossagarol.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jél kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

?A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzeési terv) kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok meghatarozasa.

7.2.7.

A humaner&forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében
térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.
?A humanerd6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jév6beli igényeinek, elvarasainak.
7.2.8.
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A nevelést, tanitast segitd eszk0zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

?A pedagogiai modszereket, ismeretszerzési eljarasokat a Pedagdgiai Program és a gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazitjak.
A pénzilgyi lehet6ségek korlatozzak a segité eszkdzok biztositasat.

7. A korméany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdégiai programban megfogalmazott céloknak val6 megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumainak frissitése.

Kiemelked® teriuletek:

Kiemelten kezelik a Pedagogiai Program specifikumait és helyi sajatossagait, az intézmény hagyomanyait.

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / §sszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 4 / kis csoport: 0 /
kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: O / 6sszevont osztaly,
vegyes életkord évodai csoport: 2

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-035793-0
szabalyzat:

Hézirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-035793-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-035793-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 21.
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